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Manifesto

Nascemos em um mundo redondo,
azul e finito, mas para noés ele é cheio
de oportunidades!

Acreditamos que é possivel transformar nossa realidade.
Acreditamos em um mundo melhor.

Somos todos os dias diferentes, vivemos em constante
transformacao para mudar o que esta ao nosso redor.

Somos um novo futuro, repensando o presente.
Somos sonhadores que transformam os sonhos em realidade.

Somos, no plural, uma grande rede unida com um unico proposito.

Transformar o mundo que ja é redondo em circular.
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SOBRE O RELATORIO

GRI 2-3, 2-14

Referenciando iniciativas e projetos desenvolvidos pela Circular Brain nos aspectos ESG Entendemos que um relatério baseado na GRI € um importante instrumento de
(Environmental, Social and Governance, em portugués meio ambiente, social e relacionamento e transparéncia com diferentes stakeholders e desempenha um papel
governanca) entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024, apresentamos o Relatério de estratégico em nossa gestao e governanca — trazendo indicadores e métricas que apoiam
Sustentabilidade Circular Brain 2024. 0 amadurecimento do nosso negocio. Por isso, todas as informacdes aqui presentes foram

revisadas e aprovadas pela alta gestao da Circular Brain.
Trata-se do terceiro relatorio de sustentabilidade anual que produzimos e o0 segundo a

referenciar as Normas GRI (Global Reporting Initiative), metodologia internacionalmente Somos uma empresa ainda jovem — 2024 foi 0 nosso quinto ano de operacao —, mas
utilizada por organizacdes de todos os portes para o reporte das suas estratégias e seguimos comprometidos com o nosso proposito de fortalecer a economia circular no
resultados em sustentabilidade. Brasil. Boa leitura!

Para duvidas e sugestées a respeito do relatério, entre em contato conosco pelo email @
sustentabilidade@circularbrain.io ou através dos nossos canais oficiais de comunicac¢do:


https://www.linkedin.com/company/circular-brain/mycompany/
https://www.instagram.com/circulare.rede/
https://circularbrain.io/
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MENSAGEM DAS LIDERANGAS

GRI 2-22

E impossivel pensar, hoje, em um mundo sem
equipamentos eletroeletrbnicos. Das geladeiras as
lavadoras de roupas, passando por smartphones e
computadores, esses sao produtos que fazem parte do
nosso dia a dia e que, com o passar dos anos, se tornam
cada vez mais inteligentes e direcionados as nossas
necessidades.

Um dos principais desafios surge quando esses
equipamentos atingem o fim de sua vida util, tornando-se
residuos que representam uma questao de escala global.
Sabemos que os produtos eletroeletrénicos impulsionam
o desenvolvimento social e econémico por meio da
tecnologia; por outro lado, seu crescente consumo e
rapida obsolescéncia trazem implicacdes significativas do
ponto de vista ambiental e social, exigindo solugdes que
conciliem inovagao, responsabilidade socioambiental e
inclusdo na gestao de seus residuos.

Segundo o The Global E-waste Monitor 2024, mantido
pelo Instituto de Treinamento e Pesquisa da Organizacao
das Nacdes Unidas, a geracao global de residuos de
equipamentos eletroeletronicos (REEE) cresce cinco
vezes mais rapido do que a reciclagem desses mesmos
residuos. O resultado sao recursos perdidos e 0 aumento
de riscos associados a poluicdo do solo e da agua para
comunidades em todo o mundo.

Introdugdo

Nosso negbcio Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

No Brasil, o quinto maior pais gerador de REEE, a
reciclagem de eletroeletronicos é pouco expressiva-a
estimativa é que apenas 3% de todo o volume gerado é
destinado corretamente. E nesse contexto que nos, da
Circular Brain, seguimos, ha cinco anos, promovendo
solucdes inovadoras para transformar o cenario da cadeia
de reciclagem de eletroeletrénicos no Brasil.

Nosso modelo de negdcios conecta fabricantes,
importadores, consumidores, operadores de manufatura
reversa e recondicionamento, recicladores, destinadores
de matéria-prima e instancias governamentais com um
objetivo ambicioso - posicionar a Circular Brain como
um propulsor da economia circular no pais e, por
consequéncia, promover impactos ambientais e sociais
positivos. E para isso, trabalhamos em diversas frentes.

Para os pequenos recicladores, agregamos
conformidade regulatodria, estruturacao e valor para os
hegocios. Em 2024, ampliamos a nossa rede de
operadores de 17 para 38, totalizando um aumento de
112% do volume de residuos processados por meio da
nossa plataforma Circulare. Por consequéncia,
aumentamos também o valor repassado aos recicladores
pelos servicos ambientais prestados, que foi de
aproximadamente R$ 45 milhoes.

Da esquerda para a direita: Marcello Fornari, COO e Marcus de Oliveira, CEOQ.
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Para os consumidores finais, realizamos, em 2024, 39 campanhas de conscientizacao e Os detalhes sobre 0 nosso posicionamento ESG e sobre as demais iniciativas e marcos
educacao ambiental que, além de terem levado a tematica da reciclagem de citados aqui, vocé pode conferir ao longo do relatorio. O caminho pela frente pode ser
eletroeletronicos para milhares de pessoas, ainda trouxeram impactos diretos — a longo, mas estamos cada vez mais maduros e preparados para lidar com as demandas
arrecadacao de mais de 20 toneladas de residuos. atuais e com o futuro. Reiteramos n0SsSO compromisso com a promog¢ao da economia

circular no Brasil, por meio da articulacao entre os setores privado, publico e a sociedade
Para fortalecer a cadeia de valor, realizamos investimentos estratégicos na expansao e civil. Acreditamos que, com esforcos coordenados, é possivel fortalecer a cadeia de
estruturacao da nossa rede, impulsionando o crescimento de recicladores parceiros reciclagem de eletroeletrénicos, ampliando seus impactos positivos nos ambitos
comprometidos com a reciclagem de residuos eletroeletrénicos. Essa iniciativa foi ambiental, econOmico e social.

conduzida em sinergia com outras frentes de engajamento, que englobam programas de
treinamento e capacitacao, suporte no relacionamento com o poder publico e a realizacéo
do primeiro Circulare Summit — evento que reuniu presencialmente, em Sao Paulo, os
recicladores da Rede para promover a troca de conhecimentos e o fortalecimento de
conexdes colaborativas.

Para consolidar a nossa capacidade de engajar todos esses atores nas nossas iniciativas
de circularidade, celebramos em 2024 o aumento significativo do nosso time, que quase

b ‘A Circular Brain viabiliza uma cadeia de reciclagem
dobrou de tamanho em relagcao a 2023.

alinhada aos padrées de conformidade exigidos por

E claro que todas essas conquistas ndo vieram sem desafios. Como manter uma cultura empresas multinacionais e orgaos governamentais, ao

interna sélida frente ao crescimento do time? Como garantir o compasso entre o ritmo mesmo tempo em que traduz essa complexidade para
: ~ = oo - . ) , .

acelerado E:la. INoVagao e as regulamentagoes. Cf)mo otlmlzarg logistica d?os uma linguagem acessivel aos pequenos recicladores,

eletroeletronicos, minimizando seu impacto ambiental e reduzindo custos® promovendo inclusdo e fortalecimento da cadeia

como um todo."

Para responder a essas complexidades, 2024 foi 0 ano em que demos passos importantes
no desenvolvimento de solu¢des alinhadas aos desafios estratégicos da economia
circular. Entregamos o primeiro relatorio técnico do modelo de negoécio da Circular Brain
para validacao dos orgaos regulatorios brasileiros; nos submetemos também a uma

série de auditorias, conduzidas por clientes e por 6rgaos externos, qque comprovaram a *k \ .

conformidade do nosso modelo de trabalho. E, alavancados por esses desafios, ===

reconhecemos que era a hora de construir a nossa materialidade e nosso posicionamento —_—

ESG, focando nos aspectos que consideramos mais importantes: nossas pessoas, hossa Marcus W. Oliveira Marcello Fornari
cadeia de valor e 0 meio ambiente, e 0 nosso negocio.




(C}) Circular Brain Introducdo Nosso negocio Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

MATERIALIDADE ESG

GRI 3-1

Diante dos aprendizados reunidos nesses cinco
anos de trajetoria, entendemos que 2024 era o
momento oportuno para desenvolver uma matriz
de materialidade alinhada ao atual estagio de
maturidade da Circular Brain, bem como para
consolidar um posicionamento ESG solido que
apoie 0s proximos passos da nossa jornada de
sustentabilidade.

O processo, desenvolvido com apoio de uma
consultoria externa, aconteceu por meio de

entrevistas com as liderancas da Circular Brain e
com stakeholders envolvidos ho negocio da
empresa e foi realizado por meio das seguintes
etapas:

Consulta em oito frameworks/padroes de mercado mundiais envolvendo sustentabilidade:

© QIFC

International _—
1 i ELLEN MACARTHUR o) =) [ S & P G l b l
Finance Corporation  ({{ )))ELLEN MACARTHUR  _SDD||msoeix
e op Cration @ FOUNDATION PRI MSCI & obpa RIS+

Benchmarking com seis empresas pares;

Elaboracao de estudos de caso sobre como o0 ESG é abordado na midia com base em
noticias:

Priorizacao dos publicos de interesse da Circular Brain com base nha metodologia AA1000
de gestao de stakeholders;

9 representantes dos publicos de interesse foram selecionados para a realizacao de
entrevistas; outros 60 representantes foram consultados por meio de questionarios;

Com base na severidade, na probabilidade e na percepcao dos stakeholders sobre os
impactos, oito temas materiais foram definidos para compor a materialidade final:

D Solucdes circulares em descarbonizacao D Seguranca e Privacidade de Dados

D Valorizacao e desenvolvimento de pessoas D Gestdo de riscos e oportunidades ESG
D Saude, Seguranca e Bem-Estar das pessoas P Padrdes de governanga, ética e transparéncia

D Influéncia e engajamento da cadeia de valor P Resiliéncia do negdcio
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POSICIONAMENTO ESG
GRI 2-23

O processo de materialidade também orientou a definicdo das trés dimensdes de gestao
gue constituem o nosso posicionamento ESG: o foco sao as hossas pessoas, a hossa
cadeia de valor e 0s nossos hegocios. Para cada um desses trés pilares, definimos os
temas materiais relacionados, bem como as metas e planos de agao que vao orientar a
atuacao da Circular Brain para daqui em diante.

NOSSO
NEGOCIO

Criar um ambiente
pautado na inovacgao,
geragao de impacto
positivo e sustentabilidade
do negdcio. Respeitar e
proteger as necessidades
especificas de clientes,
investidores e parceiros.

Nossa cadeia de valor

Nossas pessods

A definicdo dos pilares também leva em considerag¢ao o
nosso compromisso com o Pacto Global da ONU, do qual
somos signatarios.

Por meio das ac¢des de logistica reversa e gerenciamento de
residuos eletroeletrénicos, das campanhas de educacao
ambiental e do relacionamento com os stakeholders da
cadeia, a Circular Brain contribui para os seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU:

Y SAUDEE TRABALHO DECENTE
| BEM-ESTAR E CRESCIMENTO
ECONOMICO

‘I AGAD CONTRA A 1 VIDA NA 1 7 PARCERIAS

MUDANGA GLOBAL AGUA EMEIOSDE
DO CLIMA IMPLEMENTACAO

<
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METAS ESTATUS
GRI 3-3

Nossa atuacao em 2024 foi orientada por sete
metas prioritarias para as gestoes ambiental,
social e de governanca da Circular Brain,
estabelecidas com base na escuta ativa de
alguns de nossos stakeholders, nas diretrizes da
nossa matriz de materialidade e no compromisso
com uma atuacgao responsavel e transparente.

Cada uma das metas representou um eixo
estratégico de trabalho, guiando nossas agdes
em frentes como a valorizagao das pessoas; o
fortalecimento da cadeia de reciclagem; o uso
eficiente de recursos; a integridade e
rastreabilidade dos processos; e a inovagao
sustentavel.

Ao longo do ano, desenvolvemos iniciativas
concretas para alcancgar esses objetivos, com
acompanhamento sistematico e ajustes
continuos sempre que necessario. Essa
abordagem estruturada permitiu avancos
consistentes para a nossa jornada ESG e
contribuiu no fortalecimento do nosso papel
como agentes de transformacao na economia
circular de eletroeletrénicos.

Introdugdo

Nosso negocio Nossa cadeia de valor

Metas Status

Realizar pelo menos 20 campanhas ambientais
nas localidades de atuagao dos Recicladores da
Rede Circulare

Promover a capacitacao de 100% dos
Recicladores da Rede

Aumentar em 50% o numero de Recicladores
e Operadores Ambientais que fazem parte do
ecossistema da CB

Aumentar em 70% o volume de residuos
processados na Plataforma Circulare, com
destinagcao ambientalmente correta

Criacdo da Area de Governanca, Gestdo de
Riscos e Compliance

Implantacdo do Canal de Etica e Integridade
para publico interno e externo

Realizacao do processo de materialidade
com escuta e engajamento dos stakeholders
prioritarios do negdcio da Circular Brain

Nossas pessods

Foram realizadas 39 campanhas, abrangendo 19 municipios em parceria com 12 recicladores da
rede.

A capacitagao dos recicladores foi realizada por meio de treinamentos presenciais, reunides
online e de acdes conduzidas em parceria pelos times de Comunicacao e de Customer Success.
Além disso, foi realizado o Circulare Summit, encontro presencial com foco na capacitagao da
rede e fortalecimento de conexdes.

Em 2024 a Rede Circulare foi composta por 38 Recicladores e Operadores Ambientais
responsaveis pela coleta, desmontagem, processamento e destinagao final dos residuos
eletroeletrdonicos, aumento de 123% em relagado aos 17 recicladores/operadores de 2023.

No ano de 2024, o volume de residuos processados na Plataforma foi 112% maior que em 2023.

A gestao de riscos do negdcio foi formalmente incorporada as atribuicées do Comité de
Operacdes e Riscos, garantindo visdo integrada e alinhamento com as decisbes estratégicas da
organizagao. As fungdes de Governanga e Compliance foram estruturadas dentro do escopo do
Sistema de Gestao Integrado (SGI), sendo também compartilhadas transversalmente por todas
as areas, reforcando o compromisso com a conformidade, a responsabilidade corporativa e a
governanga descentralizada.

Além da implantacdo do Canal de Etica e Integridade, foi realizado treinamento interno para
engajamento dos colaboradores.

O processo foi conduzido e finalizado, com a nova materialidade em vigéncia para 2025. Isso
implicou a criagdo de um conjunto de metas para 0 ano, que pode ser conferido a seguir.
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METAS 2025

NOSSO
NEGOCIO

Implementacao de Eletropontos

Instalar 120 novos pontos de entrega
voluntaria (Eletropontos) em 45 municipios
estratégicos, em alinhamento com as
diretrizes geograficas definidas pelo
Decreto n° 10.240/2020.

Reconhecimento e incentivo a exceléncia

Estruturar iniciativa de reconhecimento e
premiacao para os recicladores da Rede
Circulare que apresentarem maior
desempenho e nivel de conformidade
documental, visando fortalecer a atuacao
da cadeia de valor e ampliar o volume de
residuos processados na plataforma.
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71
colaboradores;

DESTAQU ES DE 2024 em 2023, éramos 38

Em 2024, a Circular Brain alcan¢gou marcos importantes que refletem a solidez do 2115
nosso modelo de atuagao e o avango da agenda de economia circular no setor de )
eletroeletronicos, evidenciando o0 nosso compromisso com a inovagao, a geragao
de impactos positivos e o crescimento sustentavel.

coletas

domiciliares
em 2024

INSTAGRAM aayayaEs
DESCARTE dnoudane . U H#TAMOJUNTO 54.40113

) m
, toneladas de
SURANCA o /‘/'/// residuos

processadas, um
aumento de 112%
em relacdo a 2023

0 MUNDO E A
MAS NAO f CH 39 campanhas

realizadas em
2024 contra 22

realizadas em
2023
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Reconhecimento do Governo do Rio
Grande do Norte

Em ceriménia oficial, o Governo do RN
celebrou o alcance da meta de 150
toneladas de residuos eletroeletrénicos
coletados pela campanha RN+Limpo.
Na ocasiao, foi anunciada a renovagao
da parceria para 2025, com meta
ampliada para 300 toneladas.

Prémio Consciéncia Ambiental
A Circular Brain conquistou o 3° lugar no

Prémio Consciéncia Ambiental, promovido
pela Imensitta, na categoria de Startups,

em reconhecimento as agdes de = - -«
educacdo ambiental realizadas com a q e
campanha RN+Limpo. "

Introducdo Nosso negocio Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

Impacto em comunicacao e engajamento
As acdes de divulgacao da Circular Brain
em 2024 alcangaram mais de 51 milhdes
de pessoas em todo o Brasil, promovendo
a conscientizacao sobre o descarte
correto de eletroeletrbnicos.

nnnnnnn

Circulare Summit

A Circular Brain realizou o Circulare
Summit, evento nacional que reuniu 23
recicladores de diversos estados, com
foco em capacitacao, troca de
experiéncias e fortalecimento da rede
de logistica reversa.
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As solucoes da Circular Brain
contribuem para:

QUEM SOMOS

: . Gerar desenvolvimento na cadeia da
A Circular Brain foi criada em dezembro de 2019, por

. . ) S reciclagem
profissionais com mais de dez anos de experiéncia no mercado 9
de reciclagem, com o objetivo de desenvolver solugées NS 090900 T
tecnologicas que promovam a circularidade dos residuos /N
R

eletroeletronicos (REEE). Desde sua origem, a organizagao tem
como missao conectar os diversos elos do ecossistema da
logistica reversa, contribuindo para a transformacao estrutural do
cenario da reciclagemnoBrasil. .
Para isso, nos desenvolvemos a Circulare, a primeira plataforma
digital que integra toda a cadeia de valor dos residuos de
equipamentos eletroeletronicos no Brasil. Aos hossos clientes,
ela oferece transparéncia e rastreabilidade do descarte até a
destinacao ambientalmente correta dos residuos; e, aos
recicladores, facilita a gestao integrada e a conformidade legal
do trabalho, reunindo em um unico ambiente informacodes e
documentacoes exigidas para cada etapa do processo.

Minimizar o impacto ambiental
do descarte incorreto

Reduzir os custos de logistica
associados

Fortalecer a criacao de um
ecossistema em rede para a
reciclagem de REEE no Brasil
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Introdugdio Nosso negbcio

Nossa cadeia de valor

Nossas pessods

NOSSO CONTEXTO DE ATUACAO

GRI 2-6

A cadeia de residuos eletroeletrénicos do
Brasil € legalmente regida pela Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS),
instituida por meio da lei federal
12.305/2010, e mais especificamente
pelos decretos federais 10.240/2020 e
10.936/2022.

O primeiro traz metas obrigatdrias para o
setor, determinando um volume de
residuos equivalente por peso de todos os
produtos eletroeletrénicos colocados no
mercado pelas fabricantes em 2018. O
resultado desse volume deve ser coletado
e destinado de maneira ambientalmente
correta até o final de 2025.

Ja o segundo instaura o Programa
Nacional de Logistica Reversa no Brasil,
que, dentre varias medidas de controle e
fiscalizacao, torna obrigatéria a integracao
de todos os sistemas de logistica reversa
ao Sistema Nacional de Informacdes
sobre a Gestao de Residuos Sélidos
(SINIR) do Governo Federal.

Esses avancos na legislacao tém sido
fundamentais para impulsionar o setor de
logistica reversa de REEE no Brasil. No
entanto, o pleno desenvolvimento da
cadeia ainda exige esforgos adicionais,
como o fortalecimento da infraestrutura, a
ampliacao da rastreabilidade documental
e 0 aumento da competitividade dos
materiais reciclados em relagao as
matérias-primas virgens. Além disso, o
engajamento dos consumidores segue
como um grande desafio, exigindo
continuas iniciativas de comunicacao e
educacao ambiental.

E nesse cenario que a Circular Brain atua
como agente estratégico de conexao
entre consumidores finais, recicladores,
destinadores e empresas que tém em seu
escopo de atuacao a fabricacao, impor-
tacao, distribuicao e/ou comercializacao
para o mercado, oferecendo solucdes
integradas para cada um dos atores no
ciclo de vida de um produto
eletroeletrénico.
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Em um cendrio de metas ambiciosas e
desafios estruturais, a Circular Brain
conecta consumidores, recicladores,
destinadores, fabricantes e importadores

para fortalecer a economia circular no
Brasil.
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NOSSAS SOLUGCOES

Como uma startup de tecnologia e impacto, acreditamos
no potencial da inovacao aliada a uma estratégia ESG
solida. Enxergamos que essa combinacao atrai capital e

(Cg) Circular Brain Introdugdo Nosso negbcio Nossa cadeia de valor Nossas pessoas Q
investidores comprometidos com resultados sustentaveis,
bem como impulsiona solucdes que geram valor ambiental

e social ao articular o negécio da Circular Brain com os de

grandes empresas, entidades setoriais e 6rgaos publicos.
Dentro desse contexto, atuamos no desenvolvimento de
solugcdes com o propdsito de promover impacto positivo em
toda a cadeia, conciliando crescimento de longo prazo com
responsabilidade socioambiental.
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LOGISTICA REVERSA

Desenvolvido pela Circular Brain no Brasil, nosso Sistema de Logistica Ja os equipamentos com peso superior a 30kg sao recolhidos por meio do sistema de coleta domiciliar
Reversa de Eletroeletronicos contempla equipamentos de todos os portes agendada, gratuita para o consumidor, feita por parceiros logisticos e pela rede de recicladores

e marcas, contanto que sejam considerados de uso doméstico — ou seja, homologada da Circular Brain. Em 2024 realizamos mais de 2 mil coletas domiciliares em todo o Brasil.
eletrbnicos de uso proprio ou pessoal, residencial ou familiar,

exclusivamente por pessoa fisica, cuja tensdao nominal for menor ou igual Independentemente da modalidade de coleta, o processo é completamente rastreavel: sdo gerados os
a 250 volts. documentos de origem, entrada e saida, evidenciando a conformidade da cadeia de reciclagem desde o

momento da coleta até a destinacao final dos residuos.
Para produtos de pequeno porte, com peso até 30kg, direcionamos e

incentivamos que os consumidores fagam o descarte em um dos mais de Assim, a0 mesmo tempo em que engaja consumidores e pequenos negocios, a logistica reversa da
17 mil Pontos de Entrega Voluntarios (PEVs) espalhados por todo o Brasil. Circular Brain oferece mecanismos para que as empresas fabricantes e importadoras possam cumprir
O sistema de PEVs oferece varias vantagens, dentre elas: com as metas geograficas e quantitativas previstas na legislacao atual.

+17 mil Pontos de Entrega Voluntarios

:|~/ A capilaridade geogrdafica da rede, que esté presente em todo o Brasil;
oferecidos pela Circular Brain e seus parceiros de negocio.

A localizagdo dos PEVs, em sua maioria, em pequenos e médios
1 estabelecimentos comerciais, oferecendo complemento de renda para os
pequenos negocios;

A integragdo a uma malha logistica jé consolidada, originalmente desenvolvida
Q para a entrega de produtos novos, evitando a necessidade de viagens extras e
mitigando a emisséo de gases de efeito estufa;

Rastreabilidade e controle individual para cada devolugéo por meio da geracgéo

@ 9e QR codepelo consumidor durdnte o processo, proporcionando uma maior | Anualmente, os documentos gerados para a LR dos nossos clientes
governanga do programa, reduzindo riscos e possibilitando a criacdo de .. - . .
programas de incentivo ao consumidor, como Trade-In, Cashback, entre outros. passam pela Verlflcagao de Resultados, que em 2024 foi realizada em

parceria com a Central de Custodia, o que garante mais uma camada
de transparéncia, rastreabilidade e confiabilidade ao processo.
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Nossa cadeia de valor

Nossas pessods

TRADE-IN

Solucao criada especificamente para fabricantes de eletroeletréonicos com o objetivo de
incentivar seus clientes a trocarem produtos antigos por incentivos na aquisicao de um
novo. A iniciativa contribui para o descarte ambientalmente correto dos residuos
eletroeletrénicos e fortalece a logistica reversa, gerando valor tanto para o consumidor
quanto para a industria. Além disso, a solucao de trade-in da Circular Brain oferece dados
e rastreabilidade, permitindo que os fabricantes integrem a a¢cado as suas estratégias de
sustentabilidade, inovacao e de engajamento com o cliente.

DESCARTE CORPORATIVO

Por meio do descarte corporativo, oferecemos as empresas a oportunidade de fazer o
descarte ambientalmente correto dos eletroeletrénicos utilizados em seus ambientes de
trabalho e no seu processo produtivo.

Além de garantir conformidade legal e rastreabilidade, as empresas parceiras tém acesso
a relatorios completos sobre a gestdo dos residuos e contam com o suporte da Circular
Brain na estruturacao de acdes de engajamento, comunicacao e incentivo, contribuindo
diretamente para o alcance das metas estabelecidas para a reciclagem e a
sustentabilidade.

ASSESSORIA PARA RECICLADORES DA REDE
CIRCULARE

Prestamos assessoria, tanto aos clientes quanto aos recicladores da rede, no
relacionamento com os 6rgaos regulatorios e fiscalizadores. Para os primeiros,
elaboramos os Relatorios de Resultados de Logistica Reversa, que sao submetidos
pelas fabricantes para a aprovac¢ao dos 6rgaos competentes. Ja para os recicladores,
facilitamos o dialogo com o poder publico e oferecemos nosso apoio em assuntos
relacionados a regularizacao e estruturagcdo do negocio.

CAMPANHAS AMBIENTAIS

Oferecemos conhecimento técnico e expertise para clientes e recicladores na criagao,
desenvolvimento e execucado de campanhas de educacao ambiental. O propdsito central é
ampliar o volume de residuos eletroeletrénicos coletados, estimular o engajamento da
sociedade civil e fomentar a geracao de renda entre os recicladores participantes da rede.
Além disso, essas campanhas contribuem para o fortalecimento da cultura da
circularidade, promovendo maior conscientizacao sobre os impactos ambientais do
descarte inadequado e sobre a importancia da destinacdo correta dos equipamentos ao
final de sua vida util.
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39 campanhas
realizadas ao longo de 2024 em 19 estados brasileiros.



A PLATAFORMA CIRCULARE

A Circulare € o motor que impulsiona hossa ambicao de sermos o ator
central na circularidade dos residuos eletroeletrénicos dentro do
Brasil. Criada pela Circular Brain como a primeira plataforma digital a
integrar todo o Ecossistema de Circularidade (Reuso e Reciclagem) de
REEE e a unica a ser certificada pela ABNT NBR 16.156:2013, a
Circulare oferece aos nossos clientes rastreabilidade, operacionaliza a
logistica reversa e o trade-in e reune, em um unico ambiente virtual,
as seguintes funcionalidades de controle e gestdo das entradas/
saidas de material e dos estoques da operacgao:

Mapeamento de todas as autorizagoes,
licencas, alvaras e requisitos pertinentes que
os recicladores precisam apresentar para
regulamentar a sua atuacao e garantir
conformidade

Organizacao e controle intuitivo dos
documentos, notas fiscais e evidéncias
fotograficas que garantem compliance e
qualidade dos processos

Cadastro dos CNPJs de todas as empresas
destinadoras para as quais os residuos séo
enviados apods tratamento pelos recicladores

Integracao entre a Circulare e os Sistemas de
Gestdo de Residuos Federal (Sinir) e Estaduais
(SP, RJ, SC, ES e RS) para a geracao e/ou a
conferéncia automatica dos Manifestos de
Transporte de Residuos (MTR) necessarios

Captura e armazenamento automatico do
Certificado de Destinacdo Final (CDF) via
integragcao entre a Circular Brain e os sistemas
de Gestao de Residuos Federal e Estaduais

Além de garantir rastreabilidade de
ponta a ponta na cadeia de
reciclagem, com a Circulare
podemos fornecer dados sobre o
balanco de massa processado via
plataforma com alto grau de
confiabilidade e comprometimento
com a seguranga da informacao.
Isso porque o processo de analise
das informacgdes relacionadas ao
Balanco de Massa (Fotos, MTRs,
CDFs e Notas Fiscais) é realizado de
forma automatica e manual —
contando com o suporte do sistema
para padronizagao e controle via
checklists de validacao, integracoes
com sistemas externos e algoritmos
de verificacao.

Mais de 70 mil documentos, entre
notas fiscais, MTR, entre outros,
foram processados via Circulare em
2024, comprovando a
rastreabilidade do processo de
destinacao ambientalmente correto.
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RISCOS EIMPACTOS ASSOCIADOS

RISCOS EIMPACTOS AMBIENTAIS Peso total dos residuos gerados em toneladas métricas
GRI 201-2, 305-5, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 2021 2022 2023 2024
) . . ) . . Residuos perigosos (Classe 1) 142,528 128,179 118,656 259,451
A fabricacao de um eletroeletrénico € resultado da conjugacao de
diversos componentes, sejam eles metalicos, plasticos e compostos Residuos N&o Perigosos - N&o Inerentes (Classe Il 1.546,657 1634572 25094186  53.864,381
minerais.
Residuos Nao Perigosos - Inerentes (Classe |IB) 558,205 484,011 422,055 277,297

O seu descarte pos consumo deve ser realizado de forma correta e
consciente, .e\iltando assim que os cor.nponer)tes per‘lgos’os presentes na Total 2.247.390 2.246.762 25.634,897 54.401129
sua composicao causem danos ao meio ambiente e a saude humana.

E nesse contexto que a Circular Brain, ao promover a economia circular
dos eletroeletrbnicos, também presta um importante servico de mitigacao
de impactos e riscos ao meio ambiente. Garantindo que toda a cadeia flua
de acordo com a legislagcao ambiental vigente, podemos oferecer aos
clientes, aos 6rgaos regulatorios e a sociedade a certeza de que milhares
de toneladas de residuos, todos os anos, recebem a destinacdo ambiental
correta, se tornam novamente matéria-prima para a industria e, por
consequéncia, reduzem a necessidade de extracdo de novos minérios.
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RISCOS E IMPACTOS SOCIAIS 0y Y
GRI 308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2 \ ‘g

Além dos fatores ambientais, o setor de reciclagem de REEE, em fungéo - pomge \
das questdes de saude e seguranca e da baixa estruturacao, ainda é b ‘

muito suscetivel a riscos relacionados a falta de conformidade trabalhista,
ambiental e documental por parte dos recicladores.

Manter a rastreabilidade e a integridade dentro do nosso ecossistema,
bem como garantir que ele esteja de acordo com boas praticas, €
prioridade para a Circular Brain. Por isso, fazemos a gestao desses riscos
e oportunidades em diversas frentes:

Capacitacdo de liderangas para gerir os riscos associados a operacdo e
tomar boas decisées baseadas em critérios ESG;

Exigéncia de documentacdo atualizada que comprove a conformidade
ambiental e trabalhista dos recicladores parceiros;

Visitas presenciais ds instalagdes dos parceiros para averiguar as condicées
de trabalho de cada um;

Todos os recicladores da rede sao monitorados periodicamente e avaliados
seguindo critérios ambientais, sociais e de direitos humanos. No caso de
qualguer ndo conformidade detectada, sdo orientados pela Circular Brain a
providenciar a adequacao dos processos para continuidade da parceria na
cadeia de circularidade. E caso ndo se adequem aos critérios de homologacao,
sdo excluidos da plataforma e consequentemente da rede de operadores.

Exigéncia de evidéncias fotograficas por parte dos recicladores para
confirmar o bom andamento do trabalho;

o @ I X

Criagdo de procedimentos para garantir a integridade de toda a
-— documentacéo fornecida para nés em cada etapa de reciclagem, da coleta
até a destinacdo.
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RISCOS A SEGURANGA
DA INFORMAGAO
GRI 418-1

Atuamos de maneira descentralizada, com
colaboradores e parceiros espalhados ao redor
do Brasil, de forma que os servic¢os de
comunicacao e gestao pela internet se tornam
cruciais para o nhosso funcionamento — a propria
plataforma Circulare esta hospedada em
nuvem. Por isso, temos a segurancga da
informagao como um tema central para a
continuidade do negocio, trabalhando em
diversas frentes para proteger os dados dos
clientes / colaboradores contra vazamentos e
ataques externos:

Introducgdo

Nosso negocio Nossa cadeia de valor

Desenvolvimento da Plataforma Circulare utiliza diversos
padrdes de seguranca e criptografia para proteger todos os

dados que transitam pela plataforma e pela nossa
infraestrutura;

Minimizacao de solicitagdes: recicladores e clientes sé
precisam apresentar as informagdes que sdo indispensaveis

para o trabalho;

Segregacao de acessos: cada cliente/colaborador da

Circular Brain so pode acessar os dados e documentos que

sao fundamentais para a sua funcao;

Uso da infraestrutura de seguranca do Google Workspace
para criptografar todos os documentos sob nossa tutela e

proteger a informacao que circula internamente.

Nossas pessods

Ao longo de 2024, a Circulare foi colocada a
prova diversas vezes. Fomos submetidos a
auditorias por parte dos clientes e
contratamos por conta prépria auditoria
externa — conduzida por partes confiaveis,
como a PWC - e chamamos especialistas
para testes de penetracao com o objetivo de
encontrar vulnerabilidades na plataforma. Em
todos esses eventos, a nossa infraestrutura
se mostrou solida, capaz de atender a todos
0s critérios impostos, relacionados a
seguranca da informacao e de cumprimento a
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD).

Esses resultados, aliados a auséncia de
gueixas relativas a violacao de privacidade em
2024, mostram que estamos no caminho
certo, mas nao nos acomodam. A segurancga
da informacao exige aperfeicoamento
constante, tanto dos sistemas quanto da
capacitacao de usuarios.
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GOVERNAN?A ETICA E TRANSPARENCIA O mais alto orgdo de governanga da Circular Brain € o Conselho de
r

Administracao, cujo mandato tem validade de dois anos, com
possibilidade de renovacao. Atualmente, o Conselho se reune
mensalmente e é formado por seis membros, selecionados de acordo com
a sua expertise técnica:

GRI 3-3 (gestdo de tema material)

Entendemos que as boas praticas de governanga corporativa sdo fundamentais para qualquer
empresa que tenha compromisso com a sustentabilidade, independentemente do seu nivel de

maturidade ou area de atuacao. Para além disso, acreditamos que, se queremos posicionar a Circular Marcus Oliveira Marco Aurélio Lauria
Brain como propulsionadora da circularidade de REEE no Brasil, temos a responsabilidade de dar o Presidente do Conselho, acionista Membro independente
exemplo para os demais membros da cadeia de valor. Logo, investimos ao longo de 2024 no e CEO
fortalecimento da nossa estrutura de gestao e das nossas politicas internas. Marcello Fornari
Victor Formiga Diretor de Operac¢ées
Representante da acionista Vectra
ESTRUTURA DE GOVERNANGCA Cristiane Almeida
Danilo Mella Gerente Financeira
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-15 Representante da acionista
LORENE Enterprise
O Conselho conta ainda com dois membros observadores: Raquel Nottoli,
<CGP—Comité Pessoas (GestdoePerformance)) < CE - Comité Estratégico > < COR - Comité de Operagdes e Riscos ) representante da LORENE Enterprise, e Tomaz A|C0farad0, representante

da Vectra. Para 2025, esta em andamento o processo de nomeacgao de

- Finaneetro — N rroduto 7 Dentro da estrutura da Circular Brain, ambos os sécios-fundadores est&o

—  Relagdes Governamentais Engenharia n ativamente envolvidos na administracdo do negocio. Marcello Fernandes

| sustentabilidade e Inovacto ESG T —— _ Fornari, socio co-fundador, também é diretor de Operagdes (COO),

| Qe —— Costumer Servic _ enquanto Marcus William Oliveira, fundador, CEO (Chief Executive
Officer) e CIO (Chief Innovation Officer), acumula a funcdo de Presidente

Logistica o do Conselho de Administracao. Para mitigar possiveis conflitos de
Inteligéncia de Dados — interesse, todos os membros do Conselho tém o mesmo poder de voto

na tomada de decisao.

Comercial —
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ETICA E TRANSPARENCIA COMBATE A CORRUPGCAO
G

GRI 2-23 A 2-26 GRI 2-27,205-1, 205-2, 205-3
Estamos comprometidos com uma conduta empresarial responsavel, baseada nos O Cddigo de Conduta da Circular Brain proibe que sejam oferecidos, prometidos ou
principios de idoneidade, transparéncia e integridade, e isso comeca pela nossa gestao concedidos itens, servigos ou qualquer vantagem indevida a outros colaboradores,
interna. A formalizacao desse compromisso por meio de Politicas Internas foi um dos fornecedores, agentes publicos, parceiros ou familiares. Praticas de suborno, extorsao e
focos da empresa em 2024: revisamos ha integra a Politica de Privacidade da Circular corrupgao por parte de colaboradores, prestadores de servigcos ou parceiros comerciais
Brain, que pode ser consultada aqui. sao consideradas infracdes graves.
Além disso, inauguramos o Canal de Etica e Integridade da Circular Brain para que os Todos 0s nossos colaboradores sdo comunicados sobre esses principios no momento da
nossos publicos possam fazer denuncias e apresentar as suas preocupacdes de forma assinatura do contrato com a empresa, e essas boas praticas também sdo parte das
sigilosa, protegidos de qualquer forma de retaliacdo. Em 2024, nenhuma demanda ou recomendacdes que fazemos para os recicladores parceiros.
denuncia foi recebida pelo Canal de Etica e Integridade considerando todos 0s nossos
stakeholders. Nao tivemos, em 2024, casos de corrupc¢ao registrados na empresa e ndao fomos

notificados sobre ndo-conformidades no que tange os niveis de quaisquer requisitos
O Canal de Etica se soma aos demais instrumentos de comunicacdo que oferecemos legais aplicaveis ao processo.

para todos 0s nossos publicos, reforcando nosso compromisso com o dialogo
transparente, o esclarecimento de duvidas e a construcao de relacdes baseadas na
confianca e na honestidade.



https://circularbrain.io/wp-content/uploads/2024/12/Politica-de-Privacidade-CB.docx.pdf
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A REDE CIRCULARE

GRI 3-3 (gestdo de tema material), 413-1,
413-2

A economia circular de REEE s6 se concretiza de forma
efetiva quando todos os elos da cadeia atuam de maneira
coordenada — especialmente os recicladores, que
prestam um servigo essencial ao meio ambiente, a
sociedade e as empresas, que tém a responsabilidade
legal de implementar a logistica reversa. Nesse contexto,
a Rede Circulare representa nao apenas uma solucao
operacional, mas um ecossistema de inclusao produtiva,
desenvolvimento técnico e transformacao
socioambiental.

Reconhecendo a importancia estratégica desses par-
ceiros, a Circular Brain tem como compromisso promover
o fortalecimento continuo e o crescimento econdmico da
rede, composta majoritariamente por pequenos e medios
empreendimentos, por meio do acesso a tecnologias,
capacitacao técnica, apoio a conformidade legal e a
profissionalizacao dos processos de gestao.

Tendo o relacionamento com a Rede Circulare como um
dos pilares da nossa atuacao em 2024, implementamos
ao longo do ano uma série de iniciativas com foco em
estruturacao, fortalecimento institucional e expansao
das oportunidades oferecidas aos recicladores
parceiros. Entre as acdes realizadas, destacam-se:

Introducdo

Nosso negbcio

01

02

03

04

05

Nossas pessods

Programas de capacitagao técnica e de gestao, com
modulos presenciais e online, voltados a melhoria da
eficiéncia operacional e a adequacao as exigéncias legais
e ambientais;

Apoio a formalizacdo e regularizagdo ambiental, incluindo
suporte documental e orientacao regulatoria para que
recicladores possam operar em conformidade com os
marcos legais da logistica reversa;

Incentivos financeiros e acesso a oportunidades de
mercado, viabilizando o aumento do volume de residuos
processados e promovendo a geracao de renda local;

Integracéo tecnologica com a plataforma Circulare, que
permite aos recicladores acompanhar processos,
registrar coletas, emitir documentos obrigatorios e
acessar relatérios de desempenho de forma agil e digital;

Encontros presenciais e articulacao em rede, como 0
Circulare Summit 2024, que reuniu recicladores de todo
o Brasil para troca de experiéncias, fortalecimento de
vinculos e debates sobre os rumos da cadeia de REEE.
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O resultado da nossa
estratégia foi o crescimento
da rede, que agora conta com
38 recicladores espalhados
pelos estados do Brasil.
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*No total de 38 recicladores, foram consideradas tanto as matrizes
quanto as unidades vinculadas.
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Introdugdo

BENEFICIOS DA REDE CIRCULARE
GRI 413-1, 413-2, 203-2
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Por meio da nossa posicao intermediaria entre os diversos atores da cadeia de
reciclagem, podemos oferecer aos recicladores parceiros uma série de beneficios:

01

02

03

04

05

06

Assessoria ambiental para homologacao e 07
emissao de documentacao ambiental

Auxilio na estruturacao dos processos
produtivos e na padronizacao de toda a
cadeia logistica dos REEE

08

Conexao com os demais players envolvidos
no ecossistema da Circular Brain

09

Remuneracao dos recicladores com o 10
pagamento pelo servico ambiental prestado

Geracao de volume a partir do
desenvolvimento das Campanhas Ambientais

11

Acesso a hovas parcerias e clientes locais

Maior facilidade de acesso a volume B2B e
aproximacgao de grandes clientes através dos
programas de Logistica Reversa

Diferencial competitivo no mercado ao fazer
parte de uma rede com capilaridade nacional

Melhores condi¢cdes de venda e destinacao
de materiais

Compartilhamento de melhores praticas
através de networking e eventos promovidos
pela Rede Circulare

Oportunidades de articulagao com érgaos
publicos através de termos de parceria

Conselho

Estrutura governancga
corporativada CB
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GRI 413-1, 413-2, 203-2

Para operacionalizarmos o suporte que oferecemos
aos recicladores, estruturamos em 2024 a area de
Customer Success (CS) na Circular Brain. Apelidado
internamente de Recycler Success, o time trabalha na
prospeccao de novos parceiros e no relacionamento
eficaz com os diferentes operadores que compdem a
nossa rede por meio de agbes como:

RELACIONAMENTO ESTRUTURADO

Introducdo Nosso negécio Nossa cadeia de valor

Nossas pessods

Visitas presenciais a cada reciclador que se une a Circulare
com o objetivo de estreitar o relacionamento e capacita-lo
sobre as possibilidades que oferecemos, considerando
toda a consultoria e apoio referente as documentacdes
obrigatdrias para homologacao;

~

Oferta de treinamentos constantes sobre temas de
interesse: como fazer campanhas ambientais de educacéao
e de arrecadacgao de residuos, como usar a plataforma para
fortalecer a gestao do negécio, a importancia do ESG,
entre outros;

Comunicacao constante com a rede por meio de
grupos do WhatsApp e de reunides mensais feitas com
recicladores para ouvir suas demandas e aplicar novos
treinamentos;

Conexao com destinadores que trazem
maior beneficio econémico ao operador.

Ao Customer Success também cabe,
em parceria com a area de
Comunicacao, SGI e Marketing da
Circular Brain, promover agdes que
fortalecam entre os recicladores o
senso de comunidade - reforcando
que eles podem contar conosco e
com 0s outros membros da rede na

busca por melhores praticas e
solucdes aos desafios que sao parte
do processo.



CIRCULARE SUMMIT
GRI 413-1, 413-2, 203-2

Um marco na consolidacao do nosso trabalho de engajamento com os recicladores em 2024
foi a realizacdo da primeira edicdo do Circulare Summit, nos dias 6 e 7 de agosto. O evento Participar do Circular Summit foi uma experiéncia muito positiva para nés da

reuniu 23 recicladores da rede em S3o Paulo para participarem de palestras, discussées e CODEL por dois pontos muito significativos. Primeiro, porque os treinamentos
e palestras nos ajudaram com atualizagao de conhecimento relativa a

treinamentos sobre temas como ESG, governanga, marketing, economia circular, legislagao, legislacdo e a processos, o que é muito positivo para nés e para a Nossa

entre outros. empresa. E em segundo lugar, 0 mais importante, pelo networking, pela
possibilidade de estar com outros recicladores, outras empresas do mesmo

Além de tangibilizar para os nossos parceiros a forca da nossa rede, o Summit também foi EIRE, A G (SOIelD B EIIIEE] QLD QS E EREEl e Celilits, ClB ED e E
gente que esta sofrendo, e ai compartilhar como cada um dos lados esta

uma oportunidade de eles conhecerem uns aos outros e estreitarem o relacionamento para lidando com os mesmos problemas. Ajuda muito enxergar caminhos diferentes
futuras parcerias e trocas de conhecimento. dentro do mesmo processo. Entdo vemos que o Summit foi um ganho para ]

todos os lados: todos os recicladores ganharam com isso.

- Leonardo, CODEL Reciclagem, Minas Gerais ’ ’

)|

Foi uma satisfacao participar do Summit e ver como podemos fazer uma
diferenca positiva no meio ambiente. E incrivel pensar que esses materiais
podem ser reutilizados e transformados em algo novo. Além disso, o evento
foi muito bem-organizado e os voluntarios foram super prestativos. Eu sai de
Ia me sentindo mais consciente sobre o impacto do consumo de eletrénicos e
motivado a fazer escolhas mais sustentaveis no futuro. Definitivamente valeu
a pena!”

)|

- Josias, Recicla Mais, Parana
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INVESTIMENTOS NA CADEIA DE VALOR

GRI 203-2

Investimentos e valorizacao da cadeia da reciclagem

A atuacado da Circular Brain tem como maior propodsito
promover a mudanca da economia linear para a circular.
Para atingir esse grande desafio, acreditamos que €
fundamental fortalecer e valorizar todos os esforcos
envolvidos na cadeia de recuperacao e reinsercao de
materiais no ciclo produtivo. Incentivar e reconhecer os
recicladores, principais protagonistas da reciclagem do
Brasil, se tornou o grande motor para a Circular Brain.

Dentro do nosso negdcio, o reconhecimento e a
valorizacao do trabalho dos recicladores é realizado por
meio do pagamento pelo servico ambiental prestado,
afinal, sdo os operadores que atuam diretamente para
minimizar os impactos ambientais do descarte incorreto
do eletroeletrénico no meio ambiente.

Esse instrumento contribui significativamente para a
formalizacao da cadeia, ampliacao do volume recebido e
para o destino ambientalmente correto de cada residuo.

O valor recebido por cada reciclador esta diretamente
relacionado a participacao dele na cadeia, na
rastreabilidade e documentacao das atividades de
reciclagem, criando um ambiente de maior conformidade
legal e transparéncia, essencial para garantir a integridade
e a eficiéncia do sistema de logistica reversa, reforcando

seu compromisso com praticas ESG (ambientais, sociais e
de governancga).

Ao valorizar financeiramente os recicladores e operadores
que atuam de forma responsavel, o modelo contribui para
0 aumento da renda, melhoria das condi¢des de trabalho
e inclusao social desses profissionais. Isso fortalece a
economia local, promove justica social e o
desenvolvimento de tecnologias e sistemas de
rastreamento que asseguram a origem, o processamento
e o destino final dos materiais reciclados.

Ao serem remunerados de forma justa pelos servigcos
ambientais prestados, os pequenos, médios e grandes
recicladores conseguem investir em sua estrutura,
equipamentos, capacitacao e gestao, além de repassarem
parte do valor aos agentes autdbnomos de reciclagem,
como cooperativas e catadores de materiais reciclaveis.
Esse fortalecimento institucional permite que eles
ampliem sua capacidade operacional, aumentando os
indices de reciclagem e melhorando a eficiéncia dos
processos. Além disso, abre espacgo para parcerias com
empresas, governos e organizacoes da sociedade civil,
promovendo um circulo virtuoso de crescimento
sustentavel e impacto positivo para toda a sociedade.

Além dos beneficios ja citados, em 2024, a Circular Brain
avancou em sua estratégia de fortalecimento da cadeia
de valor, com iniciativas voltadas nao apenas ao
cumprimento das obrigacdes legais da logistica reversa,
mas também a geracao de valor compartilhado com os
recicladores parceiros.

Batizada de “"Embandeiramento da Rede Circulare”, a
iniciativa consiste na selecao de recicladores que se
destacaram ao longo do ano por seu nivel de
engajamento, qualidade das informagdes inseridas na
plataforma, aderéncia aos processos de rastreabilidade e
compromisso com a parceria. Esses recicladores foram
contemplados com aportes financeiros direcionados ao
aprimoramento de suas operacgoes, incluindo aquisicao de
equipamentos, melhorias de infraestrutura e adequacao
as exigéncias legais e ambientais.

Em 2024, a Circular Brain investiu, por meio
da sua rede de clientes, fabricantes e

importadores de eletroeletronicos, R$ 45
milhdes na cadeia de reciclagem no Brasil.
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O projeto foi implementado inicialmente com parceiros localizados em S&o Paulo, A liberacao de recursos esta condicionada ao atingimento de metas de
Espirito Santo, Rio Grande do Sul e Rio Grande do Norte. Ao investirmos de maneira desempenho especificas, definidas em conjunto com cada parceiro. A proposta é
mais direcionada na cadeia, esperamos: criar um modelo de fomento continuo e meritocratico, que estimule a evolucao

técnica e gerencial dos recicladores ao mesmo tempo em que reforca os
compromissos ambientais da Circular Brain.

Essa iniciativa representa mais do que um apoio financeiro: trata-
se de uma acao estratégica de fortalecimento da cadeia de valor,
gue conecta inovacao, impacto socioambiental e crescimento
sustentavel.

Aumentar a capacidade operacional dos Ao investir de forma direcionada em seus parceiros, a Circular
recicladores e a eficiéncia na triagem e Brain reafirma seu papel como catalisadora de transformacao na
destinagao correta dos residuos. economia circular de eletroeletronicos no Brasil.

Promover a melhoria da rastreabilidade e da
conformidade, contribuindo para elevar o
padrao da cadeia de logistica reversa no pais.

Impulsionar o desenvolvimento local, com
geracao de renda, formalizacao de
negodcios e profissionalizacao do setor.
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CASOS DE SUCESSO DA REDE CIRCULARE N
ECOBRAS

Luciulo Araujo, fundador da Ecobras, Paraiba Trotamento - Destinago - Recicagem de residuos

“Desde quando fundamos a Ecobras, tivemos momentos em que sentimos que estavamos nos esfor¢cando muito para um retorno muito
pequeno, e comegamos a procurar um nicho que nos diferenciasse no mercado, no qual pudéssemos oferecer uma expertise so nossa.
Nessa busca, decidimos que valia a pena tentar oferecer uma solucdo que contornasse os gargalos da reciclagem de plastico misto no
Brasil, um desafio de escala nacional.

Isso porque a reciclagem de plastico envolve a separacao dos diferentes tipos de polimeros, um trabalho que se torna muito dificil
quando olhamos para os plasticos mistos utilizados na producao de eletroeletrénicos. Por isso, esse plastico, que chamamos de
plastico técnico, € um produto de dificil absorcdo no mercado.

De inicio, investimos em uma pequena infraestrutura industrial com o objetivo de transformar esse plastico em tapumes para obras.
A medida que fomos aperfeicoando o projeto, porém, chegamos a um produto diferente: chapas de 2,2 x 1,1 metros semelhantes as de
madeirite, mas com algumas vantagens extras, como maior resisténcia a deformacao e, por consequéncia, maior durabilidade.

Por essas vantagens, as chapas tiveram uma boa aceitacao pelo setor da construcao civil e também pela industria moveleira: so a
venda desse produto representa cerca de metade da nossa receita. Mas para chegarmos no ponto em que estamos hoje - no qual
inclusive temos outras solugdes para a reciclagem de plasticos em desenvolvimento - eu considero que existe um antes e um depois da
nossa parceria com a Circular Brain.

Antes, éramos muito limitados nas nossas frentes de acao: faltavam conhecimentos sobre marketing, novos negocios, sobre o cenario
juridico, entre outros. Desde que entramos na Circulare, encontramos ndo so apoio para essas questdes, mas também um ambiente
para a troca de contatos, experiéncias e para fecharmos novas oportunidades de negodcio: passamos a receber o plastico de outros
membros da rede que tinham dificuldades na destinacao desse residuo, por exemplo. A Circular Brain s6 nos engrandece, sendo um
parceiro muito presente, do qual nunca precisamos de algo que nao recebemos.”
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Joelson Orrigo, fundador da JG Recicla, Rio Grande do Sul

"Comecei minha trajetodria aos 14 anos como catador de rua, em uma época em que 0s eletroeletrénicos ainda eram / "V
processados junto com o ferro, e aos poucos comecei a me interessar mais por esse tipo de residuo. Aprendi sobre a 4

composicao das placas eletronicas, sobre como fazer a separacao e a venda, sobre todos os elementos que se perdiam
ao serem processados junto com o ferro, e vi nisso uma oportunidade: fundei a JG Recicla em 2002.

Foi com a reciclagem que eu construi minha carreira e o meu futuro e eu acho importante oferecer isso para outras
pessoas. Ha dez anos, iniciamos em parceria com o Governo do Rio Grande do Sul o projeto Sustentare, que estruturou a
logistica reversa dos eletroeletrénicos gerados pelas autarquias do governo, mobilizando mao de obra das penitenciarias
masculina e feminina de Porto Alegre.

Por meio do projeto, oferecemos oportunidades de ressocializagcdo para os apenados: eles sado treinados e certificados
para realizar o desmonte e separacao dos residuos para reciclagem, recebem uma remuneracao destinada aos familiares
e podem usar os dias de trabalho na remissdo da pena. Nos sempre reforcamos que a partir do momento em que
colocam o uniforme e vao para o pavilhao trabalhar, esses apenados se tornam agentes ambientais que fazem a diferenca
para o mundo aqui fora - e eles tém essa consciéncia.

E um trabalho muito importante.

Com toda a mao de obra que mobilizamos no Sustentare, conseguimos expandir o projeto para também incentivar o
descarte de REEE entre a populacdo em geral, construindo cerca de 1.500 ecopontos de coleta que estao distribuidos em
condominios e escolas. Por um lado, isso aumentou bastante o volume de residuos coletados - em 2022, alcan¢gamos o
marco de 1.000 toneladas processadas pelo Sustentare! Por outro, trouxe desafios logisticos que nos motivaram a buscar
parcerias externas e nos levaram a conhecer a Circular Brain.

Como parte da rede, entendo que a Circular Brain faz um papel muito importante de chegar onde os residuos realmente
estao e valorizar os catadores, que sdao quem coloca a mao na massa para fazer essa cadeia girar. Aumentando as pontes
entre recicladores, catadores e multinacionais, a Circular Brain tira a logistica reversa do discurso para transforma-la em
pratica e, na minha opinido, é nisso que precisamos focar daqui em diante.”
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ARTICULAGCAO COM
STAKEHOLDERS

GRI 2-29

Os recicladores sao um pilar fundamental da
nossa cadeia, mas ndo o unico: para o
fortalecimento da economia circular, precisamos
estar atentos as necessidades dos demais atores
do setor, desde os fabricantes até os
consumidores finais, de forma a oferecer solucdes

que agreguem valor para diferentes necessidades.
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FABRICANTES

A nossa carteira de 18 clientes pode contar com a
Circular Brain para a garantia de uma logistica
rastreavel de ponta a ponta, que atende a todos o0s
requisitos previstos na legislagcdo, mas nao so: por
meio do dialogo com as fabricantes, recebemos
insights que nos apoiam no aperfeicoamento das
solucdes ja oferecidas e levantam ideias para o
desenvolvimento de outras.
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DESTINADORES

Para o processo de destinacao final dos materiais
provenientes do processamento dos residuos
eletroeletrbnicos, contamos com os destinadores,
empresas licenciadas para o tratamento,
recuperacao, reutilizacao, reciclagem, eliminacao,
disposicao final ou reinsercao de cada um dos
materiais a cadeia produtiva. Em 2024, o Sistema de
Logistica Reversa teve a participacao de mais 90
empresas.

CONSUMIDORESE
SOCIEDADE CIVIL
GRI 2-29

Aos consumidores finais, oferecemos uma plataforma
intuitiva, agil, capaz de facilitar o processo de descarte.
Mas vamos além: todo consumidor €, antes de tudo, um
membro da sociedade e um possivel multiplicador da
nossa causa. Por isso, com foco nesse publico, investimos
tanto em campanhas de educacao ambiental quanto no
ciberativismo, buscando sempre levar a tematica da
reciclagem de REEE ao maior numero possivel de pessoas.
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Por meio de campanhas de educacdo ambiental sobre a reciclagem de residuos eletrénicos, buscamos engajar a

EDUCA?AO AM BI ENTAI. sociedade civil como um todo na tematica, incentivando o descarte e aumentando o volume de residuos processados
pela nossa rede.
ECAMPANHAS

GRI 3-3 (gestdo de tema material), 413-1,
413-2

Ao longo de 2024, realizamos 39 acoes ao redor do Brasil, que juntas arrecadaram mais de 20 mil kg de residuos
em 19 municipios. Dentre elas, alguns dos destaques foram:

Acelerando pelo Meio Ambiente

Uma parceria entre a Circular Brain e a equipe Eurofarma-RC da Stock Car, a campanha percorreu oito
municipios diferentes durante a temporada 2024 da competicao para divulgar a importancia do descarte
correto de eletroeletrbnicos entre os fas e entusiastas do automobilismo.

Com a participacao dos pilotos Ricardo Mauricio, Daniel Serra e Gaetano di Mauro, a campanha promoveu
a troca de residuos por bonés autografados, sessdes de fotos dos profissionais com os fas e exposicao
de carros da Stock Car em estagdes da CTPM na cidade de Sao Paulo. Como resultado, mais de 7
toneladas de eletronicos foram arrecadadas e foi consolidada a renovagao da parceria entre a Circular
Brain e a Eurofarma-RC para mais uma rodada de campanhas em 2025.

Intel Extreme Masters

Marcamos presenca no Intel Extreme Masters (IEM), que reuniu as 16 melhores equipes mundiais do jogo
Counter-Strike 2 para competirem em busca de um prémio total de US$ 250 mil. Entre os dias 11 e 13 de
outubro, nosso stand no evento promoveu acdes de interagdo com o publico, distribuiu brindes unicos e
apresentou um cenario épico para os fas do jogo feito apenas com residuos eletrénicos.

Em parceria com o Mercado Livre, também conduzimos um trade-in especial, oferecendo descontos de até
R$200,00 na compra de um novo computador para aqueles que trouxessem um aparelho antigo para o
descarte. O resultado foi 500 quilos de residuos arrecadados em dois dias.
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RN + Limpo

Renovamos por mais um ano a nossa parceria com o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel (ldema), a
Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte (Caern) e a Natal Reciclagem na RN + Limpo, a
maior campanha de coleta de residuos eletrénicos do Rio Grande do Norte.

Em 2024, as acoes passaram por 19 municipios, 81 escolas e arrecadaram cerca de 150 toneladas de
residuos eletronicos.

Semana do Lixo Eletronico
Entre os dias 14 e 20 de outubro, transformamos parques da Avenida Paulista, Sdo Paulo capital, em uma
grande festa da reciclagem de eletroeletrénicos, com arte, musica e sustentabilidade.

Nos parques Trianon, Mario Covas e na Praca Alexandre de Gusmao, locais de alta circulacao na capital,
fizemos exposicdes de esculturas feitas a partir de eletroeletrénicos, promovemos a troca de residuos por
brindes, oferecemos atividades culturais para crianc¢as e convidamos a populagcdo a acompanhar, ao vivo,
a montagem de uma obra de arte pelo artista plastico Valter NU, que ha 25 anos recolhe sucata de lixo
eletrénico para construir esculturas.

L
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Circular Brain na Eletrolar Show

Participamos, pela primeira vez, da Eletrolar Show, a maior feira de eletroeletrénicos da América Latina. Entre
os dias 15 e 18 de julho, pudemos falar sobre a importancia do descarte correto de eletroeletrénicos para os N
mais de 40 mil executivos, lojistas, revendedores e consumidores gque passaram pelo evento, um marco de il 1
grande visibilidade para nds e para a hossa causa. i =
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CIBERATIVISMO

GRI 2-29

Acreditamos que o ciberativismo € uma forma eficaz
de engajar diferentes publicos sobre os desafios da
reciclagem de eletroeletronicos no Brasil. Em 2024,
fortalecemos a nossa presenga nas redes sociais, em
especial o Instagram e o Linkedin, e conseguimos
resultados expressivos:

Introdugdo
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24.582 ao final de 2024
contra 2.805 em 2023

21.777

novos seguidores

1.969.739

contas alcancadas

aumento de 3.338%
em relacao a 2023

956

novos seguidores

crescimento de 136,4%
em relacao ao ano anterior

1_1 ‘521 ~ valor 62,8% maior que o
visualizacoes registrado em 2023

na pagina

34.173

crescimento de 643%

aCessos NO NOSSo nas visualizacbes

site em 2024

e S
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VALORIZACAOE
DESENVOLVIMENTO
DAS PESSOAS

GRI 3-3 (GESTAO DE TEMA MATERIAL)

Para enderecar todos os desafios do setor da
reciclagem e somar na nossa missao de
fortalecer a economia circular no Brasil,
expandimos nosso time em 2024, com um total
de 71 pessoas, um crescimento de 86,8% em
relacdo a 2023 (38 pessoas).

O desafio, portanto, foi fazer dessa expansao
um movimento organizado e coeso,
fortalecendo a cultura da empresa com equipes
bem alinhadas apesar da distancia geografica -
ja que o nosso time trabalha de maneira
majoritariamente remota.

Introdugdo

Nosso negocio

NOSSO TIME EM NUMEROS

GRI 2-7, 401-1

71 pessoas ha equipe

91,5%

© 39,4% mulheres

® 60,6% homens

91,5% trabalham
na regiao Sudeste

34 novas contratacoes em 2024

0%

© 441% mulheres

® 55,9 % homens

0,0% pessoas com
mais de 50 anos

Nossa cadeia de valor

Nossas pessods

28% wmm

2,8% tem mais
que 50 anos

32,4%

32,4% pessoas
negras

28,2%

28,2% sao
pessoas hegras

7% .

7,0% sao
LGBTQIA+



CULTURA CIRCULAR BRAIN
GRI 2-29

O principio basico da cultura da Circular Brain é a
inovagdo em prol do nosso propodsito. Pensamos,
repensamos e circulamos este pensamento!

N&s somos transparentes, nos comunicamos de forma
aberta sobre os problemas - entre nds e com o
mercado - assumimos os erros e os utilizamos para
evoluir. O respeito e a Governanga sGo 0 NOSSO guia.

O nosso sucesso so € possibilitado pela nossa
execucdo e resultados, eles s@o o combustivel deste
foguete chamado Circular Brain.

Foco no cliente! Néo adianta sé encantar o cliente, ele
ndo pode viver sem nads.

N&s cuidamos do Planeta e por isso jd nascemos
globais. Desdfie-se, pense grande, mude o mundo!

Vivemos em um mundo volatil, incerto, complexo e
ambiguo, por isso 0 nosso produto tem que ser simples.
N&s simplificamos o que é complexo.

Cuidado com todos os detalhes, as pessoas, os clientes, o

produto e o ambiente de trabalho. As consequéncias de
nossas agdes afetam o negdcio hoje e no futuro.

N&o podemos oferecer nada menos do que a exceléncia.

S6 um time top poderd desenvolver o melhor produto do
mundo!

Somos despojados, modernos, ouvimos, Somos
inclusivos e diversos, mas, principalmente, respeitamos
o outro.

Queremos ser melhores a cada dig, aprender, se
desenvolver, se desafiar e entregar. Nosso mindset & de
crescimento!

Teremos subidas, descidas, curvas em alta velocidade.
Sabemos onde queremos chegar, entdo curta o trajeto!

Estamos juntos nessa jornadal! Apoiamos uns aos outros
e construimos juntos, somos um time com os clientes. O
sucesso de cada um é o sucesso de todos!

S0 esses principios que orientam a formacao das equipes
desde o recrutamento, durante o qual buscamos pessoas cujos
valores e competéncias estejam alinhados com o0s nossos, até o
momento do onboarding, conduzido com cuidado para que o
colaborador tenha todas as informacdes necessarias — clareza
sobre suas responsabilidades, sobre a divisdo de tarefas e sobre
0s combinados em curso — antes de comecar as suas funcoes.

Diante do crescimento da equipe em 2024, colocamos em
pratica novas medidas para incentivar a integracao entre as
equipes e alavancar o desenvolvimento dos profissionais que
escolheram construir essa trajetéria conosco. A primeira foi a
contratacao de uma plataforma externa, a Qulture.Rocks, para
nos apoiar na gestao do time. A segunda foi a criacao de uma
agenda mensal com todos os colaboradores da Circular Brain,
uma grande reunido na qual deixamos todos a parte do que esta
acontecendo na companhia e abrimos o0 espaco para o
levantamento de demandas.

Também aproveitamos o momento de crescimento para realizar,
ao longo de 2024, uma pesquisa interna de clima na Circular
Brain. Com um NPS de 82, confirmamos que estamos no
caminho certo para criar um ambiente no qual os colaboradores
se sintam valorizados — e, com base nos resultados, ja estamos
trabalhando em planos de acao para deixar essa gestao de
pessoas cada vez mais robusta.



DESENVOLVIMENTO PROFISSIONALE CAPACITA(}AO
GRI 404-1,404-2

Para fortalecer a nossa gestao, passamos a realizar reunides semanais com as liderangas e encontros
mensais com todos os colaboradores da Circular Brain em 2024.

Os encontros, um espacgo para o repasse de demandas e para a capacitacao dos lideres, também
forneceram insumos para a estruturacao de um Plano de Desenvolvimento Individual e de um Ciclo de

Avaliacdo de Competéncias para os colaboradores — duas iniciativas que ja comecam a rodar em 2025.

Também investimos, ao longo do ano, na realizacdo de treinamentos externos em resposta as
necessidades levantadas pelo time:

Treinamento sobre comunicagdo

Capacitagdo conduzida pela Ouvidor ndo-violenta: técnicas para Workshop de
Digital, plataforma responsdavel pelo conversas assertivas e gestdo de Autoconhecimento com
nosso Canal de Etica e Integridade, conflitos, conduzido pela facilitadora Gustavo Couto sobre

sobre ética e boa conduta Fernanda Paiola Castilho do ARACI Autogestdo de desafios

Consultoria Organizacional

No total, somamos 66 participacoes nos treinamentos realizados ao longo do ano, com uma
meédia de 10 horas de capacitacao por colaborador.

DIVERSIDADE
GRI 405-1, 405-2

Conforme descrito no nosso Codigo de Conduta, repudiamos qualquer
tipo de discriminacao baseada em raga, cor, identidade de género,
orientacao sexual, idade, etnia, nacionalidade, deficiéncia ou outras
formas discriminatorias, sem excec¢ado. Em 2024, seguimos fortalecendo
Nosso compromisso com a diversidade e a inclusao, refletido em um
guadro de colaboradores é composto por 28,2% de pessoas negras,
39,4% de mulheres e 7% de pessoas LGBTQIA+.

POLITICAS DE REMUNERAGAO
GRI 2-20, 404-1, 404-2

Trabalhamos com critérios de remuneracao que levam em consideragao a
senioridade, a especificidade interna do cargo, o orcamento previsto para
0 ano e a média paga por outras empresas do mercado, com tetos iguais
para homens e mulheres. Para darmos mais transparéncia sobre esse
processo, esta prevista a formalizagcdo de uma politica de remuneracao
interna para a Circular Brain em 2025.

Paralelamente, desenvolvemos um programa de remuneracgao variavel que
prevé bdnus para os colaboradores mediante o cumprimento de metas
gerais da empresa, como desempenho contabil e volume processado, e
de metas proprias, definidas de acordo com a especificidade de cada
cargo internamente.
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Nossa abordagem em relagcdo a saude e a seguranca dos
colaboradores e prestadores de servico esta pautada na
criacdo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro, no
qgual os colaboradores se sintam a vontade para externar
seus problemas. Também investimos em uma cartela de
beneficios diferenciada: em 2024, além do seguro-viagem,
do seguro de vida e de um cartdo de beneficios flexivel,
atualizamos o Plano de Saude oferecido a todos os
colaboradores. Agora, eles podem contar com atendimento
meédico e odontoldgico para por parte da SulAmérica, cuja
rede credenciada esta espalhada por todo o Brasil.

Ainda assim, entendemos que é estratégica a criacao de
programas estruturados para promover saude, seguranca e
bem-estar entre os membros do time — o0 tema esta previsto
na nossa materialidade, com planos de acao ja definidos
para 2025.




GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OBSERVAGOES ADICIONAIS
Conteudos gerais
A organizacao e suas praticas de relato
Circular Brain - Plataforma Tecnoldgica de Economia Circular S/A € uma empresa privada de capital fechado, com
2-1 Dados da organizagao Pagina 14 operagao no Brasil, constituida pelo modelo de sociedade andnima. A sede esta localizada na Rua Eduardo Tomanik, 900,
Chacara Urbana, em Jundiai (SP).
) Entidades incluidas no relato de sustentabilidade fA Clrcu[ar Brgln nao possuli sup3|d|ar|as, jOII:]t ventures e af!lladas,e nao participou de fusdes. Suas demonstragdes
GRI 2: inanceiras ainda ndo sao auditadas ou registradas em registro publico.
Conteudos gerais 2021
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto focal Pagina 4
2-4 Reformulagdes de informagdes Nao ha.
2-5 Verificagcao externa O Relatdrio de Sustentabilidade da Circular Brain ainda ndo é auditado por terceira parte.
Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e relagdes de negocio Pagina 15
GRI 2: 2-7 Empregados Pagina 40
Conteudos gerais 2021
. Dos 71 membros do time da Circular Brain, 63 optaram pelo modelo de contratagdo por Pessoa Juridica, 23 mulheres e 40
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados homens
Governanca
2-9 Estrutura de governanga e composigao Pagina 24
2-10 Nomeagéo e selegdo do mais alto 6érgao de governanga Pagina 24
2-1 Presidente do mais alto 6rgao de governanga Pagina 24
O conselho de administragdo da Circular Brain realiza reunides mensais para revisar os principais indicadores estratégicos,
2-12 Atribuicdes do mais alto 6érgao de governanga no controle da gestdo de impactos Pagina 24 operacionais e de impacto socioambiental da companhia. Nesses encontros, também sao discutidos os relatérios e analises
produzidos pelos comités.
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos Pagina 24
GRI 2: 2-14 Atribuigcdes do mais alto 6rgao de governanga no relato de sustentabilidade Pagina 4
Conteudos gerais 2021 ) ) o
2-15 Conflitos de interesse Pagina 24
Preocupacdes cruciais sobre os impactos econdmicos, ambientais e sociais da Circular Brain, incluindo potenciais
2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais condutas improprias, sdo comunicadas aos mais alto grau de governanga por meio do canal de ética e dos relatérios
enviados mensalmente pelas areas executivas ao conselho.
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga Nao houve treinamentos especificos sobre ESG para o Conselho de Administragao.
2-18 Avaliacio do desempenho do mais alto érgo de governanca Ainda nao possuimos avaliagado de desempenho do Conselho de Administragdo em relagao as responsabilidades pela
condugao da agenda ESG.
2-19 Politicas de remuneracao Foram desenvolvidas diretrizes que compdem o padrdo de remuneragao, equiparagao, merito e promogao e alem disso,

houve comunicagdo das diretrizes de remuneragao variavel / bénus.
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GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OBSERVAGOES ADICIONAIS

2-20 Processos para determinagdo da remuneragao Pagina 42

2-21 Proporgao da remuneragao total anual Informagéo considerada confidencial.

2-22 Informagdes sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Pagina 5

2-23 Compromissos de politica Pagina 8

As Politicas internas da Circular Brain, que envolvem diretrizes das areas de CH, Seguranca da Informagé&o e Financeiro,

GRI 2: 2-24 Internalizagdo de compromissos sao divulgadas nos canais de comunicagao com o publico interno e realizados treinamentos especificos quando
Contetidos gerais 2021 necessario.

2-25 Processos para remediacao de impactos negativos N&o recebemos nenhum processos ou comunicado pelo Canal de Etica.

2-26 Mecanismos para busca de informag¢des e manifestagdes N&o recebemos nenhum processos ou comunicado pelo Canal de Etica.

2-27 Cumprimento da legislagao Em 2024, ndo tivemos comunicag¢des que reportam descumprimento da legislagao.

2-28 Participagdo em associagdes ABREMA - Associacgédo Brasileira de Resiudos e Meio Ambiente.
Engajamento com as partes interessadas

2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas Pagina 35
GRI 2:
Conteudos gerais 2021 2-30 Acordos de negociacao coletiva 100% dos profissionais contratados pela Circular Brain no modelo CLT sdo cobertos por acordos de negociagao coletiva.
TOPICOS MATERIAIS
Resiliéncia do Negocio

3-1 Processo para determinacdo do tépico material Pagina 7
GRI 3: Topicos 3-2 Lista de topicos materiais Pagina 7
Materiais 2021

3-3 Gestao dos tépicos materiais Os processos de gestdo dos temas materiais serdo apresentados no Relatério de 2025.
Gestao deriscos e oportunidades ESG

3-1 Processo para determinacdo do tépico material Pagina 7
GRI 3: 3-2 Lista de topicos materiais Pagina 7
Topicos Materiais 2021

3-3 Gestdo dos tépicos materiais Pagina 20

201-1 Valor econdémico direto gerado e distribuido Informagao considerada confidencial.

201-2 Implicagdes financeiras e ou'Fro,s riscos e oportunidades Pagina 20

decorrentes de mudangas climaticas

GRI 201:
Desempenho econémico 201-3 Obrigacdes dos planos de beneficios definidos e outros planos de aposentadoria Nao se aplica.

201-4 Assisténcia financeira recebida do governo Lei do Bem (dedugéo nas bases de IR e CS com dispéndios com pesquisa e inovagdo tecnoldgica) em 2024: R$

618.438,80. Em 2023, o valor foi de R$ 210.612,00.




GRI STANDARDS CONTEUDO PAGINA OBSERVAGOES ADICIONAIS
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Pagina 21
GRI 308:
Avaliacao ambiental de fornecedores . . e (. ~ . : . :
¢ 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas Pagina 21 Em 2024, nao foi necessario romper com nenhum fornecedor em razéo de impacto socioambiental negativo.
GRI 408: Trabalho infantil 408-1 Operacgdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil Pagina 21
GRI 409: 409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho Pégina 21
Trabalho for¢cado ou analogo ao escravo forgado ou analogo ao escravo
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Pagina 21
GRI 414:
Avaliagao social de fornecedores 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas Pagina 21 Em 2024 néo foi necessario romper com nenhum fornecedor em razdo de impacto socioambiental negativo.
Seguranca e privacidade de dados
3-1 Processo para determinagao do topico material Pagina 7
GRI 3: Topicos 3-2 Lista de tépicos materiais Pagina 7
Materiais 2021
3-3 Gestéo dos topicos materiais Pagina 22
GRI 418: Privacidade do cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de clientes Nao tivemos queixas relativas a violagao da privacidade dos clientes em 2024.
Padroes de governanga, ética e transparéncia
3-1 Processo para determinagéo do tépico material Pagina 7
GRI 3: Topicos 3-2 Lista de tdpicos materiais P4gina 7
Materiais 2021
3-3 Gestado dos tépicos materiais Pagina 24
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao Pagina 25
GRI 2035: 205-2 Comunicacao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao Pagina 25
Combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas Pagina 25 N&o tivemos casos confirmados de corrupgao.
Influéncia e engajamento na cadeia de valor
3-1 Processo para determinagéo do topico material Pagina 7
GRI 3: Topicos 3-2 Lista de tdpicos materiais P4gina 7
Materiais 2021
3-3 Gestao dos topicos materiais Pagina 26
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos N&o se aplica.
GRI 203:
Impactos economicos indiretos 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pagina 28
413-1 Operagoeg com engajamen‘to, avallgqoes de impacto e programas de P4gina 26 a 28
desenvolvimento voltados a comunidade local
GRI 413: Comunidades locais
413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais significativos - reais e P4gina 26, 28 N3o se aplica.

potenciais — nas comunidades locais
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3-1 Processo para determinagéo do topico material Pagina 7
GRI 3: Topicos . . . .
Materiais 2021 3-2 Lista de topicos materiais Pagina 7
3-3 Gestao dos topicos materiais Os processos de gestdo dos temas materiais serdo apresentados no Relatério de 2025.
306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pagina 20 N&o se aplica.
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos
GRI 306: . e . ~ . -
Residuos 306-3 Residuos gerados Até o fechamento da publicagao, nao temos as informag¢des consolidadas para responder a esse indicador. Os dados
de 2024 serdo publicados no Relatério de 2025.
_ , ~ . . e Até o fechamento da publicag&o, ndo temos as informagdes consolidadas para responder a esse indicador. Os dados
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢ao final de 2024 serdo publicados no Relatério de 2025.
_ , . . C a g Até o fechamento da publicagéo, ndo temos as informagdes consolidadas para responder a esse indicador. Os dados
306-5  Residuos destinados a disposigdo final de 2024 ser3o publicados no Relatério de 2025.
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Nao se aplica.
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) NZo se aplica.
GRI 305:
Emissdes 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Nao se aplica.
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) N&o se aplica.
305-5 Reducgédo de emissées de gases de efeito estufa (GEE)
305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de ozdnio (SDO) Nao se aplica.
305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas N&o se aplica.
Valorizagao e desenvolvimento de pessoas
GRI 37 Tépicos
Materiais 2021 3-1 Processo para determinagao do tépico material Pagina 7
3-2 Lista de tépicos materiais Pagina 7
3-3 Gestdo dos tépicos materiais Pagina 40
GRI 401: 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados Pagina 40
Emprego
Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que nédo séo oferecidos a
401-2 empregados temporarios ou em regime de meio periodo, discriminados por unidades Os beneficios oferecidos pela Circular Brain sdo equivalentes para colaboradores celetistas e pessoas juridicas.
operacionais importantes da organizagao
401-3 Licenca maternidade/ paternidade P4gina Foram concedidas QZ Ilcenc;asf, sendo - 1 Paternidade e 1 Maternidade. Ambos retornaram e seguem no quadro de
colaboradores da Circular Brain.
GRI 404: Capacitagio e educacio 404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado Pagina 42




Programas para o aperfeigoamento de competéncias dos empregados

404-2 A o X . Pagina 42
e assisténcia para transigao de carreira
GRI 404: Capacitacao e educacao
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de Os programas de Desenvolvimento Individual e de Avaliagcdo de Competéncias da Circular Brain comegarao a rodar em
desempenho e de desenvolvimento de carreira 2025.
405-1 Diversidade em dérgdos de governanga e empregados Pagina 40
GRI 405: Diversidade e
igualdade de oportunidades 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas P4dina 42
mulheres e aqueles recebidos pelos homens g
Saude, Seguranca e Bem-estar das Pessoas
3-1 Processo para determinacgao do tépico material Pagina 7
GRI 3: Topicos 3-2 Lista de tépicos materiais Pagina 7
Materiais 2021
3-3 Gestdo dos tépicos materiais Pagina 43
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