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Nossa estratégia ESG

A Estratégia ESG está no centro da empresa e a equipe executiva 
está comprometida com esses princípios. Algumas das seguintes 
iniciativas regularão nosso relacionamento com o Conselho, 
Investidores e outros Stakeholders: 

1
Remuneração da empresa e bônus associados aos 
resultados ESG e não apenas associados ao 
resultado financeiro; 

2 Programa de stock options associado a objetivos 
ESG e Impacto; 

3 Prestação de contas auditada; 

4 Relatório Anual de Sustentabilidade e Impacto.

Este relatório anual ESG é o primeiro passo para construção 
destas iniciativas, as quais estão sendo trabalhadas.

A Startup Circular Brain foi fundada em Dezembro de 2019 por 
profissionais que atuam há mais de 12 anos no mercado, a fim de 
desenvolver soluções digitais para a economia circular de resíduos 
eletroeletrônicos. Criamos a primeira plataforma digital que integra 
toda a cadeia de valor dos resíduos eletroeletrônicos (REEE), a Think 
Circular, que opera em nuvem com processos padronizados e total 
rastreabilidade.



Em um pouco mais de 3 anos de existência, a Circular Brain já criou 
diversos projetos especiais, tendo como destaque o ReciclaPC, um 
programa de Trade In de computadores em parceria com a 
multinacional de tecnologia Intel, no qual os consumidores podem 
transformar o benefício do descarte correto de computadores em 
desconto para a compra de um novo.  Além disso, oferecemos 
soluções individuais de Logística Reversa para fabricantes e 
importadores de eletroeletrônicos, bem como ações de educação 
ambiental para conscientização do descarte correto de resíduos 
eletrônicos, em parceria com órgãos governamentais.



Atualmente, 14 recicladores ambientais fazem parte da rede 
, que está em expansão, para até o final de 2023, contar com 

aproximadamente 70 operadores em todos os estados brasileiros.



Este relatório visa apresentar os aspectos Ambientais, Sociais e de 
Governança para a Circular Brain e foi construído internamente pelo 
Comitê de ESG. 



É válido ressaltar que este é o primeiro relatório produzido pela 
empresa e representa o primeiro passo para o monitoramento e 
melhoria contínua de nossos processos.

Think 
Circular
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Destaques
2022

4 mil toneladas
de resíduos eletrônicos foram processados  
na Plataforma Think Circular, dobrando em 
relação ao ano anterior

10 empresas
adquiriram um Plano de Logística Reversa 
Individual com a Circular Brain

12 operadores ambientais
utilizaram a plataforma

TOP 10
na Categoria Water and Sanitation da 100 
Open Startups (7º colocado)
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58.849 Kg
arrecadados em Campanhas de Educação 

Ambiental

Destaques
2022

16,55% 9.739 kg

82,75% 48.699 kg

0,67% 397 kg

0,03% 14 kg

0 20 40 60 80 100 (%)

Campanhas Ambientais



R$ 3.500,00

R$ 120.500,00

R$ 83.850,00

R$ 6.150,00

Outubro Novembro Dezembro

R$ 350.000,00

R$ 300.000,00

R$ 250.000,00

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00

R$ 3.200,00

R$ 39.107,00

R$ 96.245,00

R$ 268.450,00

R$ 60.700,00

R$ 41.800,00 R$ 43.050,00

R$ 324.650,00

R$ -

Janeiro Fevereiro Março Julho Agosto SetembroAbril Maio Junho

Mídia espontânea mensal gerada em 2022

Branding

50,2%
Recicla PC

27,8%
Campanhas ambientais

22%
Total gerado em 

mídia espontânea

R$ 1.051.202,00
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Comitê da diversidade

A Circular Brain participou da 1ª edição do ‘
, uma rede de apoio às pessoas trans junto ao 

Fórum de Empresas e Direitos LGBTI+.



Entre os objetivos do projeto estão criar uma rede de apoio 
para pessoas trans e empoderá-las em relação aos seus 
objetivos pessoais e crescimento profissional, além de 
melhorar o modo como se apresentam para a vida, valorizando 
suas competências e fortalecendo a sinergia entre a 
comunidade trans e o mercado de trabalho, em um país que 
pelo décimo terceiro ano consecutivo lidera os índices de 
violência contra essa população. 



Na ação, a empresa Veirano Advogados doou 21 
computadores, que foram recondicionados pela Circular Brain 
e a Reciclo Ambiental (Operadora Ambiental da Plataforma, no 
município de São Paulo) e enviados para o Fórum LGBT, onde 
foram doados a pessoas Trans, junto com um curso 
profissionalizante.

Programa 
Trajetórias’

+
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Mensagem da liderança

Minha jornada com ESG se iniciou quando, no final de 2008, abandonei 
meu PhD em Neurociência, no Trinity College Institute of Neuroscience 
da Universidade de Dublin, na Irlanda. A motivação para isso foi o 
desafio de ajudar a minha família no desenvolvimento de um negócio na 
área de reciclagem. Naquele momento, muitos desafios se 
apresentaram, pois o mundo passava por uma crise econômica que 
afetou diretamente o preço das commodities em todo o planeta, e 
exatamente nesse cenário iniciou minha jornada como empreendedor em 
Sustentabilidade (como ESG era conhecido na época).



Durante 10 anos, atuei na operação de reciclagem, passando por 
processos de Certificação para Sistema de Gestão Ambiental, 
Licenciamento, Comercial, Desenvolvimento de Negócios, Planejamento 
e Estratégia. Busquei compreender como o setor de reciclagem de 
eletroeletrônicos poderia escalar, efetivamente ampliar sua taxa de 
reciclagem e, consequentemente, criar um impacto social, ambiental e 
econômico. Fiz parte de uma das primeiras turmas do MBA em Gestão 
para a Sustentabilidade, da Fundação Getúlio Vargas, estudei e me 
tornei umas das referências no setor, conhecido no mercado brasileiro e 
internacional, porém o desafio ainda se mantinha.



Ao longo desses anos, foram acumuladas ideias e estratégias com o 
objetivo de dar visibilidade à reciclagem de eletrônicos no Brasil e 
aumentar significativamente sua taxa de retorno à cadeia produtiva de 
forma rastreável. Com intuito de trazer inovação ao setor, iniciei uma 
jornada de estudos em Estratégias Disruptivas (Harvard Business 
School), Inovação, Plataformas Digitais e Economia Circular, e foi quando 
todos estes conceitos se ligaram. 



Em Dezembro de 2019 nascia a Circular Brain, com o propósito de 
tornar o mundo circular através de seu Ecossistema Digital Think 
Circular.

O objetivo do projeto foi conectar todos os players da cadeia, envolvidos 
com o ciclo de vida destes produtos, de forma rastreável: indústria, 
consumidores, operadores de manufatura reversa e recondicionamento, 
recicladores, destinatários de matérias-primas e também o governo. 
Com o objetivo de mapear a jornada e o ciclo de vida destes produtos, 
dando visibilidade, conformidade regulatória e acesso a recursos 
reciclados para os fabricantes destes equipamentos.



Após 03 anos de operação, superando inúmeros desafios, desde a 
pandemia de COVID-19, crise econômica, até mudanças estratégicas e 
de modelo de negócio, sempre contando com o apoio dos nossos 
investidores e conselheiros Vectra, BARN Investimentos e BR Angels, 
nossos clientes, parceiros recicladores, operadores logísticos e 
principalmente pelo time maravilhoso de Neurônios (como chamamos os 
membros da nossa equipe) os resultados começaram a aparecer, não 
apenas econômicos, mas resultados de Impacto Positivo Social e 
Ambiental significativos, como poderão ser conferidos neste, que com 
muito orgulho, é o primeiro Relatório de Atividades ESG da Circular 
Brain.



Terceiro de quatro filhos de uma família simples da periferia da Zona 
Leste da Cidade de São Paulo,  percebi que através da educação e 
muito, mas muito, trabalho não só podemos mudar a nossa realidade, 
mas também a de muitas pessoas ao nosso redor e esta é a minha 
missão. Me sinto extremamente orgulhoso em divulgar estes resultados, 
mas que são ainda muito tímidos, quando comparados ao sonho de 
mudar o mundo que estamos perseguindo veementemente a cada dia!



Agradeço a Deus e  digo um muito obrigado a todos!
Marcus Oliveira Marcus Oliveira


CEO

#BeTheChange
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Mensagem do comitê

O Comitê de ESG foi criado no dia 31 de Outubro de 
2022, com o objetivo de consolidar os dados 
referentes aos aspectos ESG da Circular Brain, de 
forma clara e objetiva, para que possamos monitorar e 
melhorar continuamente estas três dimensões.



Nosso desejo é que possamos verificar e relatar com 
mais clareza nossos potenciais, assim como nossas 
fraquezas, para realizar as ações necessárias para 
transformá-las. 



O comitê possui 13 participantes de todas as áreas da 
empresa, o que o torna um ambiente transversal e 
interdisciplinar. Podemos enxergar situações por 
diferentes ângulos e tomar decisões com maior 
número de informações, além disso, os aspectos ESG 
são abordados em todas as nossas áreas de atuação. 
Para construção deste relatório, os participantes 
foram divididos em cinco grupos, sendo eles: 
Ambiental, Social, Governança, Comunicação e 
Design.



Gostaríamos de agradecer a todos os colaboradores 
da empresa que, diariamente, se dedicam a melhorar a 
gestão dos resíduos eletrônicos. Sem a colaboração 
de cada um de vocês, não teríamos alcançado os 
resultados positivos que apresentamos neste relatório.

Agradecemos também a todos os parceiros da rede 
Think Circular que compartilham dos mesmos valores 
e preceitos em relação à sustentabilidade ambiental, 
contribuindo para o descarte correto de resíduos 
eletroeletrônicos. 



Gostaríamos de estender nossos agradecimentos aos 
nossos stakeholders e investidores, que reconhecem a 
importância de nossas soluções para Resíduos 
Eletrônicos visando promover a Economia Circular. 
Vocês são essenciais para a continuidade de nossas 
práticas e para o nosso crescimento enquanto 
organização.



Estamos comprometidos com a transparência e a 
constância. Queremos que este primeiro relatório de 
resultados ESG seja superado e melhorado a cada 
ano! A todos vocês, nossos sinceros agradecimentos.



Continuaremos trabalhando para garantir que os 
aspectos ESG estejam presentes em todas as nossas 
atividades, e que possamos contribuir para tornar o 
mundo circular!



Atenciosamente 

Comitê de ESG - Circular Brain




CIRCULAR


BRAIN
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A Circular Brain

História

Dezembro

2019

Início da jornada

Setembro

2020

Sistema Think Circular com 
os recicladores (Reciclo, 

Zero Impacto e Natal 
Reciclagem) utilizando sem 

Salesforce

Outubro

2021

Criação do Recicla PC em 
parceria com Intel

Case ONU - 04 Soluções 
cigitais para uma cadeia de 

valor circular para os 
eletrônicos em todo o 

mundo

Outubro

2022

Premiação 100 Open 
Startups

Junho

2023

Lançamento do 
primeiro Relatório 

Anual ESG

Janeiro

2020

Primeira versão da 
plataforma Think Circular 

com Salesforce

Início da Campanha RN + 
Limpo - Primeira campanha de 

Educação Ambiental do Rio 
Grande do Norte

Junho

2021

Primeiro contrato de 
Logística Reversa

Dezembro

2021

Contrato ABREE

Novembro

2022



O propósito da Circular Brain é acelerar a transição da 
Economia Linear para a Economia Circular através de 
soluções com o foco em resíduos eletroeletrônicos. 



A nossa proposta de valor se dá à nossa plataforma 
digital, a Think Circular, que conecta os principais 
players da cadeia do lixo eletrônico, integrando toda a 
cadeia de valor dos resíduos com rastreabilidade, 
permitindo que processadores locais operem em 
território nacional, reduzindo custos de logística. 



A tecnologia da Circular Brain oferece soluções de 
conformidade ambiental para grandes fabricantes de 
eletrônicos, suprimento para recicladores em todo o 
país, além de incentivos e recompensas para os 
consumidores finais reciclarem seus resíduos 
eletrônicos. 



Nossa plataforma Saas, com processos padronizados, 
certificados pela norma ABNT NBR 16156:2013, e total 
rastreabilidade, permite que produtores, varejistas, 
recicladores e consumidores se conectem e se 
beneficiem diretamente das sinergias circulares 
criadas pelo produto.

Cultura

Think & Circular

O princípio básico da cultura da Circular Brain é 
a inovação em prol do nosso propósito. 
Pensamos, repensamos e circulamos este 
pensamento!

Aqui o jogo é aberto

Nós somos transparentes, nos comunicamos 
de forma aberta sobre os problemas, entre nós 
e com o mercado, assumimos os erros e os 
utilizamos para evoluir. O respeito e a 
Governança são o nosso guia.

Se não entregar, não vale

O nosso sucesso só é possibilitado pela nossa 
execução e resultados, eles são o combustível 
deste foguete chamado Circular Brain.

Se o cliente não usa, não serve

Foco no cliente! Não adianta só encantar 
o cliente, ele não pode viver sem nós.

Nosso cliente é o mundo

Nós cuidamos do Planeta e por isso já 
nascemos globais. Desafie-se, pense grande, 
mude o mundo!

Menos é mais

Vivemos em um mundo volátil, incerto, 
complexo e ambíguo, por isso o nosso produto 
tem que ser simples. Nós simplificamos o que é 
complexo.

Carinho com tudo

Cuidado com todos os detalhes, entre as 
pessoas, com os clientes, com o produto, o 
ambiente de trabalho. As consequências de 
nossas ações afetam o negócio hoje, e no 
futuro.

Régua alta

Não podemos oferecer nada menos do que a 
excelência. Só um time top poderá desenvolver 
o melhor produto do mundo!

Sem salto alto

Somos despojados, somos modernos, 
ouvimos, somos inclusivos e diversos, mas 
principalmente, respeitamos o outro.

Hoje melhor do que ontem

Queremos ser melhores a cada dia, aprender, 
se desenvolver, se desafiar e entregar. Nosso 
mindset é de crescimento!

Enjoy the ride

Teremos subidas, descidas, curvas em alta 
velocidade. Sabemos onde queremos chegar 
então curta o trajeto!

#TamoJunto

Estamos juntos nessa jornada! Apoiamos uns 
aos outros e construímos juntos, somos um 
time com os clientes. O sucesso de cada um é 
o sucesso de todos!
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O nosso 
propósito e a 

nossa proposta 
de valor se 

sustentaM em 
12 princípios:



Um dos principais diferenciais e potenciais da Circular Brain é a presença 
de profissionais da área ambiental nos mais diversos cargos dentro da 
empresa. 



A Circular Brain é uma empresa que preza pela conscientização e pelo 
engajamento de seus colaboradores na causa ambiental, mostrando que 
é possível unir a sustentabilidade ambiental com a eficiência empresarial 
e que essa é uma via que deve ser perseguida por todas as empresas 
que desejam contribuir para um futuro mais sustentável. 



Temos orgulho de dizer: ! 



Todas as pessoas que fazem parte da Circular Brain são alinhadas com o 
propósito da economia circular e da sustentabilidade e priorizamos isto 
em nosso processo seletivo. 

nosso DNA é ambiental

DNA ambiental
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A todos neurônios que fazem parte da 
rede Circular Brain: muito obrigada!
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Produtos e Serviços

Plataforma de gestão de ciclo de vida de resíduos 
eletroeletrônicos, única certificada pela ABNT NBR 
16.156 e com total rastreabilidade da destinação 
final.

Solução de Logística Reversa Individual para 
fabricantes e importadores de equipamentos 
eletrônicos. Oferecemos consultoria ambiental e 
de comunicação, plataforma com canal direto para 
consumidor final e garantia decumprimento de 
todas as metas da legislação.

Campanhas de Educação Ambiental 
com foco na arrecadação de resíduos 

eletrônicos de consumidor final.

Recicla PC

Campanhas Ambientais

Plataforma Think Circular

Logística Reversa

Portal de Trade-in desenvolvido 
pela Circular Brain em parceria com 
a Intel, o qual possibilita a troca de 

PCs antigos por descontos para 
compra de um novo.



A plataforma  conecta recicladores de resíduos 
eletrônicos, grandes fabricantes e importadores e os principais 
parceiros da cadeia produtiva, oferecendo novas soluções e 
transformando o cenário da reciclagem de eletrônicos no Brasil, 
de modo a promover a Economia Circular.



A plataforma possibilita que recicladores de resíduos eletrônicos 
digitalizem sua operação, o que permite maior controle dos 
processos e maior produtividade, além de garantir a 
rastreabilidade total do processo de reciclagem.



Com a Think Circular, o operador tem acesso a gestão sobre os 
documentos ambientais, emissão de MTR, procedimentos e 
requisitos da norma ABNT 16.156 de maneira automatizada, 
controle da descaracterização, balanço de massa, 
rastreabilidade ponta a ponta, controle da disposição final e 
apresentação de maior segurança ambiental para os seus 
clientes.



A  Think Circular é a única plataforma certificada pela Norma 
ABNT NBR 16.156, que estabelece requisitos e procedimentos 
para a atividade de manufatura reversa de resíduos 
eletroeletrônicos, garantindo proteção ao meio ambiente,  
controle dos riscos de segurança e saúde no trabalho e a 
destinação correta dos resíduos e suas frações.


Think Circular

Ecossistema Think Circular

Confira nosso post
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https://circularbrain.io/plataforma-de-gestao-de-residuos-eletronicos-conheca-os-beneficios-ao-fazer-parte-de-uma/
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A Circular Brain já nasceu com a tecnologia em seu núcleo, 
como meio para impactar e transformar completamente o 
cenário da economia circular do Brasil e do mundo. Os 
desafios foram enormes, mas o foco no investimento 
tecnológico nos permitiu manter o produto em constante 
evolução, para acompanhar as tendências do mercado e 
entregar um produto crítico para toda a cadeia de reciclagem.



O primeiro protótipo do sistema foi desenvolvido dentro da 
infraestrutura do , um dos CRMs mais utilizados 
mundialmente. Esse protótipo nos permitiu testar ideias e 
validar hipóteses, mas logo percebemos que não seria possível 
atingir a excelência necessária se continuássemos dentro 
dessa infraestrutura.



Aumentamos nosso time de tecnologia para que fosse possível 
desenvolver uma plataforma mais independente, dentro da 
nossa própria infraestrutura. Isso nos deu um ganho de 
produtividade gigantesco. Essa primeira versão da plataforma 
ainda utilizava o Salesforce como CRM, mas toda a parte 
operacional e de rastreabilidade passou a ser desenvolvida 
pelo nosso time técnico.



Logo após, aprimoramos ainda mais a rastreabilidade, 
lançamos uma funcionalidade que permite que nossos clientes 
visualizem todas as informações de rastreamento dos 
materiais em um gráfico simples, indicando o que foi 
descartado, qual material se tornou após o processamento, 
qual o tipo de destinação final foi dada para cada material e 
qual foi a empresa responsável pela destinação.

Salesforce

Hoje melhor do que ontem: 
Evolução da plataforma

https://www.salesforce.com/br/?ir=1
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As evoluções do produto se mantiveram sempre constantes, 
praticamente triplicamos o tamanho da nossa equipe com o 
intuito de inovar ainda mais:

Integramos com o sistema de Manifesto de Transporte de 
Resíduos (MTR), do Ministério do Meio Ambiente (MMA), 
tornando possível a geração desse documento de forma 
automática para os processos realizados dentro da 
plataforma.

Lançamos uma plataforma de trade-in em parceria com a 
Intel e alguns dos maiores fabricantes e varejistas de 
eletrônicos do país e do mundo.

Adicionamos nosso módulo ambiental, permitindo que 
nossos parceiros gerenciem toda a sua documentação 
ambiental de forma a garantir sua conformidade com as 
leis ambientais do país.

Nos desvinculamos totalmente do Salesforce, trazendo o 
módulo de CRM de forma integrada dentro do nosso 
ecossistema.

Lançamos o projeto de logística reversa, em que os 
consumidores podem fazer o descarte correto, sem custo 
nenhum, através dos correios e dos milhares de 

 espalhados pelo país. Além disso, os fabricantes 
podem acompanhar suas metas de logística reversa de 
acordo com a entrada desses materiais.

pontos 
Kangu

Nos tornamos a primeira plataforma do país a integrar de 
forma automática a geração de MTR de logística reversa, 
utilizando a nova API de logística reversa do SINIR, 
lançada em novembro de 2022.

https://www.kangu.com.br/
https://www.kangu.com.br/
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Diante de todos estes desafios, foi necessário não apenas 
evoluir a plataforma, mas também evoluir a equipe, nossas 
metodologias de desenvolvimento e processos de trabalho, de 
forma a aprimorar sempre a produtividade, a qualidade das 
nossas entregas e principalmente a comunicação com nossos 
clientes.

Temos planos ainda mais ambiciosos para 
2023, estamos ansiosos para continuar 
aprimorando a experiência dos nossos clientes 
dentro da plataforma e para continuar 
entregando tecnologia de ponta para o setor de 
economia circular!



Logística 
Reversa 

A Solução Individual de Logística Reversa de 
Eletroeletrônicos e Embalagens é oferecida a 
fabricantes e importadores de eletrônicos, a fim 
de regularizá-los, atendendo à legislação 
ambiental vigente (Política Nacional de Resíduos 
Sólidos - Lei n° 12.305/10).



A solução apresentada pela Circular Brain oferece 
atendimento às metas geográficas obrigatórias 
por lei, com mais de 12 mil pontos, disponíveis em 
todos os municípios, possibilitando que o 
consumidor final descarte os resíduos em 
qualquer cidade do país gratuitamente. 



Os produtos recebidos são enviados ao reciclador 
mais próximo, diminuindo assim, o custo de 
logística e também o impacto ambiental do 
transporte deste resíduo.


Logística Reversa de 

Eletroeletrônicos e embalagens
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 +12 mil 

pontos de descarte 

de resíduos



Nossos clientes de Logística Reversa recebem o 
Selo Think Circular para comprovação de 
cumprimento da legislação ambiental para colocar 
na embalagem de seus produtos. 



O objetivo é engajar a rede de consumidores para 
considerarem empresas que possuem selo de 
Logística Reversa na hora de comprar seus 
equipamentos eletrônicos.

Selo Think Circular
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Uma plataforma de troca de PC usados desenvolvida em cooperação 
com a Intel que pretende aumentar a porcentagem de lixo eletrônico 
descartado corretamente. Paralelamente a isso, visa educar, tendo um 
retorno sustentável e oferecendo às pessoas um desconto na compra 
de um computador novo. 



Nesta plataforma, os consumidores podem avaliar seu computador 
usado, obter um desconto especial na compra de um computador novo 
das marcas Avell, Samsung e Acer, que podem chegar a R$ 2.300,00 
de desconto, dependendo do estado do usado. 



Avell, Samsung, Acer e Lenovo são fabricantes participantes do 
programa e são responsáveis pelos produtos selecionados e 
composição dos descontos juntamente com Circular Brain. A Avell e a 
Fujioka são varejistas participantes do programa, responsáveis pela 
operacionalização de venda dos produtos com descontos ofertados. 



Feita a avaliação, basta emitir uma etiqueta para postagem do 
equipamento nos mais de 11.000 pontos de entrega espalhados pelo 
país. Além dos Correios, a entrega também pode ser feita em 
estabelecimentos comerciais. 



Depois da postagem, o equipamento é enviado para o reciclador 
parceiro mais próximo, o que reduz a distância e a emissão de CO². 
Neste operador ambiental, o equipamento é processado, podendo 
ganhar um novo ciclo de vida como um produto remanufaturado ou 
como matéria prima reciclada.


Trade In - Recicla PC
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Saiba mais

Patrocinado por

https://reciclapc.com/


Uma das estratégias que adotamos para conscientização do 
descarte correto de resíduos eletrônicos são as Campanhas 
Ambientais. A maior delas é chamada de , a qual 
acontece no estado do Rio Grande do Norte, em uma ação 
conjunta entre o Governo do estado, IDEMA, CAERN, e as 
empresas Circular Brain e Natal Reciclagem.



O objetivo da campanha é promover a Educação Ambiental 
com a conscientização sobre o descarte correto de 
eletrônicos e o impacto  causado no meio ambiente quando 
isso não ocorre. A campanha é apoiada por empresas 
ambientalmente conscientes, sem custos públicos de 
processamento nem logística.



São três metodologias aplicadas durante as campanhas, 
sendo elas: 

RN + Limpo

Campanhas ambientais
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Mutirão de coleta; 

Gincana Escolar; 

Instalação de PEV’s



A 100 Open Startups, principal plataforma 
internacional de conexão entre corporações e 
startups, que reconhece as startups mais atraentes 
para o mercado corporativo no país, realiza 
anualmente a premiação das Startups destaque em 
30 categorias no mercado. 



A Circular Brain ficou em 7° lugar, entre as 10 
startups em destaque na Categoria Water And 
Sanitation, concorrendo com outras 74 startups com 
contratos validados de open innovation com 
corporações.

Premiação 100 Open Startups
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ODSODS
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Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável foram propostos 
pela ONU em 2015 aos países membros, através de uma 
agenda de desenvolvimento sustentável - Agenda 2030, 
composta pelos 17 objetivos. 



Os ODS conectam diversos desafios enfrentados pela 
sociedade atualmente, como a pobreza, desigualdade, 
mudanças climáticas, igualdade de gênero, entre outros. Esses 
objetivos visam unir os esforços de países, empresas, 
instituições e sociedade civil no combate a esses desafios.



Nós somos signatários do Pacto Global e atendemos aos ODS, 
e nos relacionamos diretamente com 6 deles, sendo:

3 - Saúde e bem estar; 

6 - Água e saneamento; 

8 - Trabalho decente e crescimento econômico; 

11 - Cidades e comunidades sustentáveis; 

12 - Consumo e produção responsáveis; 

14 - Vida na água.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável



O ODS 3 - Saúde e Bem Estar apresenta a meta 3.9: 



.



Está diretamente relacionado à questão do resíduo eletrônico, uma vez 
que quando esse é descartado incorretamente, polui as águas e solos 
com contaminantes que podem ser prejudiciais à saúde. 



Os resíduos eletrônicos possuem mais de mil substâncias nocivas, como 
chumbo, mercúrio, níquel, retardantes de chamas bromados e HPA. 
Quando resíduos são tratados de modo informal, as pessoas podem 
sofrer impactos na saúde, como aumento de risco de doenças crônicas, 
alteração nas funções pulmonares e danos ao DNA. 



Por isso, trabalhar em prol do descarte correto de resíduos eletrônicos, 
contribui positivamente para a redução da contaminação do ar, água e 
solo.

“até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças por produtos 
químicos perigosos, contaminação e poluição do ar e água do solo”

O ODS 6 - Água Potável e Saneamento apresenta a meta 6.3:



Ao descartar o eletroeletrônico nos lixos comuns eles vão parar em 
aterros e lixões e suas substâncias podem poluir os lençóis freáticos 
com produtos químicos. Por isso, é muito importante incentivar o 
descarte correto deste tipo de material.

“até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e 
minimizando a liberação de produtos químicos e materiais perigosos, reduzindo à 
metade a proporção de águas residuais não tratadas e aumentando substancialmente 
a reciclagem e reutilização segura globalmente.”



Uma das metas do ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis é:



.



Através do efeito rede criado pelo ecossistema Think Circular, a 
logística da cadeia dos resíduos eletrônicos é facilitada, aproximando 
o descarte do local da operação de reciclagem, causando impactos 
positivos na gestão deste tipo de resíduo.

“Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive 
prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e 
outros”

O ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico apresenta a 
meta 8.4:



.



À medida que o consumo de eletrônicos cresce, também cresce a 
geração desse tipo de resíduo. Quando estes são descartados 
incorretamente, podem poluir a água, o ar e o solo. 



O gerenciamento correto dos resíduos eletrônicos possibilita a 
criação de novos empregos no país, pois inclui uma série de etapas 
como separação, desmontagem, coleta e destinação. Essas 
atividades estão relacionadas a uma economia dissociada da 
degradação ambiental, contribuindo assim para o ODS 8, de modo a 
impactar positivamente o meio ambiente e a sociedade.

“Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiência dos recursos globais no 
consumo e na produção, e empenhar-se para dissociar o crescimento econômico da 
degradação ambiental”
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Referente ao ODS 12 - Consumo e produção sustentável, quando o 
resíduo eletrônico é reciclado e seus insumos são reinseridos na cadeia 
produtiva, isto diminui a necessidade de extração de recursos naturais 
virgens, tornando o processo mais eficiente energeticamente e 
economicamente, indo ao encontro da meta 12.5:



. 




A Circular Brain, através da realização de Campanhas de Descarte 
Correto de Eletrônicos, está alinhada também à meta 12.8, que visa 
garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação 
relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e 
estilos de vida em harmonia com a natureza.



Nossa plataforma de gestão de ciclo de vida, a Think Circular, está 
alinhada com a meta 12.2: 



Atuamos como parceiros dos recicladores para atendimento de 
requisitos legais, democratização do uso da tecnologia e evidenciamos 
a rastreabilidade de todo processo, garantindo que o resíduo terá 
destinação ambientalmente correta.

“reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, 
reciclagem e reuso”

“alcançar a gestão sustentável e o uso eficiente dos recursos naturais”



Por fim, o ODS 14 - Proteção da Vida Marinha, tem como uma de suas 
metas prevenir e reduzir significativamente a poluição marinha de 
todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres. Ao 
descartar incorretamente o resíduo eletrônico, eles vão parar em lixões 
que muitas vezes estão próximos a corpos hídricos causando poluição 
ambiental.



 Os resíduos eletrônicos possuem diversas substâncias, como chumbo, 
mercúrio, níquel, retardantes de chamas bromados e HPA, que podem 
contaminar os oceanos e afetar a vida marinha. Por isso, é de suma 
importância realizar ações de educação visando a conscientização do 
descarte correto desses resíduos.



AMBIENTAL
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Recicla PC

Kg total

CO² 
mitigado

Energia 

economizada 
(MW/h)

799.089 Kg

590.631.000 L

4.966.813 MW/h

1.188.116 CO²-eq

58.835 Kg

43.486.739 L

365.695 MW/h

87.478 CO²-eq

991.587 Kg

732.912.130 L

6.163.303 MW/h

1.474.329 CO²-eq

246 Kg

181.826 L

1.529 MW/h

366 CO²-eq

ODS 
relacionados

Água 
economizada 
(L)

Campanhas/
Coletas B2C Coletas B2B Logística Reversa

4.218.405 kg 



de resíduos eletrônicos processados pelos operadores da rede Think Circular em 2022

6.272.086 Kg



de CO² mitigados

26.219.895 MW/h



de energia 
economizados

3.117.951.651 L



de água 
economizados

Resíduos processados na plataforma Think Circular

2022

Os dados aqui apresentados se referem ao total geral 
processado dentro da plataforma. Ressaltamos que não somos 
uma operação, portanto, este resíduo não foi processado por 
nós, e sim, por nossos operadores que utilizam a plataforma 
Think Circular.

Dados referentes aos resíduos obtidos através 
de coletas realizadas em 12 clientes de 
Logística Reversa, sendo que dentre estes, 2 
fecharam contrato em 2021 e 10 fecharam 
contrato em 2022.

Nº de campanhas realizadas: 3 

Nº de PEVs: 1840



Resíduos processados por região

Podemos notar que a região Sudeste 
apresenta maior quantidade processada, com 
um total de 2.098.724,60 kg, seguida por 
Nordeste, Centro-oeste e por fim região Sul, 
com um total de 73.578,04 kg. 




Temos como meta para o ano de 2023, 
expandir o número de recicladores 
cadastrados na rede Think Circular para 70, 
para aumentar nossa capilaridade nacional, 
principalmente na região Norte, onde não há 
parceiros aprovados e homologados até o 
momento.

Meta para 2023
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Sudeste

3.120.464CO² mitigado

2.098.725Kg total

13.044.821
Energia 

economizada 
(MW/h)

1.551.231.222
Água 
economizada 
(L)

Centro-Oeste

211.549CO² mitigado

142.281Kg total

884.363
Energia 

economizada 
(MW/h)

105.164.486
Água 
economizada 
(L)

Sul

109.399CO² mitigado

73.578Kg total

457.331
Energia 

economizada 
(MW/h)

54.383.769
Água 
economizada 
(L)

Nordeste

2.830.674CO² mitigado

1.903.821Kg total

11.833.379
Energia 

economizada 
(MW/h)

1.407.172.174
Água 
economizada 
(L)



SOCIAL
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A diversidade nas empresas tem sido um tema essencial quando 
falamos de ESG. No ano de 2022, a Circular Brain coletou os 
dados de diversidade solidificados no dia 19/01/2023.

A pesquisa de Diversidade e Inclusão teve o seu início em 
outubro de 2022 e a consolidação de seus dados se deu até 19 
de janeiro de 2023. 



Nesse período, não tivemos saídas que pudessem interferir nos 
dados de 2022. Entretanto, como a pesquisa não foi realizada no 
início de 2022, não foi possível verificar como foi o aumento e a 
retenção da diversidade na Circular Brain. Devemos entender 
porque 7 pessoas não responderam o formulário.



Os dados a seguir e a porcentagem serão referentes às 
respostas que obtivemos no formulário e não há nenhuma 
correção em relação às pessoas que não responderam.

Total de pessoas na Circular Brain

Adesão de resposta ao formulário de diversidade:

33

26

07

Pessoas que responderam

Pessoas que não responderam

Atualmente, 53,8% do quadro de funcionários da Circular Brain é 
composto por homens cisgênero, seguido de 38,5% de mulheres 
cisgênero e 3,8% de homem transgênero. Uma das metas para o 
próximo ano é aumentar a diversidade do nosso time, 
observando a identidade de gênero, raça e orientação sexual.

Identidade de Gênero:

Autodeclaração racial:

Homem cisgênero

Mulher cisgênero

Homem transgênero

Prefiro não declarar

53,8%

38,5%

3,8%

3,8%

De acordo com as respostas coletadas, 76,9% das pessoas que 
formam o time da Circular Brain são heterossexuais. Seguido de 
15,4% bissexuais e 3,8% demissexual.

Orientação sexual:

Pessoas com deficiência: 

3,9%

Heterossexual

Bissexual

Demissexual

Prefiro não declarar

76,9%

15,4%

Em 2022, 73,1% do quadro de funcionários se identificam 
como branco, seguido de 19,2% de pardos e 7,7% identificam-
se como pretos.

Branco

Pardo

Preto

19,2%

7,7%
3,8% Pessoa sem deficiência

Prefiro não declarar

96,2%

96,2% dos respondentes da pesquisa não são PCD. É de suma 
importância entender se possuímos pessoas com deficiência  
para prestarmos auxílio e oferecer condições possíveis de 
realizar o trabalho com suporte da Circular Brain.

Indicadores internos

3,8%

73,1%
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Faixa etária:

2

1 1

21-25 26-30 36-40 41-45 46 ou mais31-35

10

8

6

0

2

4

10

9 9

Idade

Quantidade de 
funcionários

 
da Circular Brain

32 funcionários


Para os dados de faixa etária, os dados foram coletados através de ferramentas internas e não através do formulário. Foram 
consideradas todas as pessoas que permanecerem na Circular Brain até o final de 2022, sendo ao todo, 32 funcionários. A 
partir da pesquisa, observa-se que aproximadamente 85% dos integrantes do time da Circular Brain possuem de 21 a 35 
anos de idade. Atualmente, focamos no desenvolvimento de profissionais em início e meio de carreira.

Para concluir, podemos observar que temos a necessidade de 
estruturar um planejamento para alavancar a diversidade na 
Circular Brain. 



A nossa primeira pesquisa de mapeamento sobre diversidade 
aconteceu com caráter anônimo e as áreas não eram 
mapeadas porque, como algumas áreas possuem poucas 
pessoas ou apenas uma, seria possível descobrir o responsável 
pela resposta por dedução. 



Para os próximos relatórios ESG, é interessante o mapeamento 
por áreas e cargos porque, assim, conseguiremos entender 
como atuar efetivamente para a diversificar todas as áreas e 
níveis hierárquicos. 






A respeito das minorias de orientação sexual; pessoas 
transgêneras e pessoas pretas, pardas, amarelas ou indígenas, 
é que sejam abertas vagas afirmativas e que seja estabelecida 
uma meta de porcentagem de diversidade dentro da empresa 
para garantir que, com novas contratações e expansão da 
empresa, a diversidade seja garantia. 



Para a garantia de inclusão, é necessário realizar ações 
educativas que fortaleçam a cultura e o conhecimento a 
respeito dos temas aos colaboradores para que todas as 
pessoas, principalmente de grupos minoritários, sejam aceitas 
e se sintam seguras.



Além disso, é importante considerar na pesquisa todas as 
pessoas que são pais e pessoas que possuem parentes que 
possuem alguma deficiência e prestam auxílio a eles.

ODS relacionado:

10 - Reduzir as desigualdades
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Todos funcionários da Circular Brain trabalham em regime 
remoto, sendo opcional a presença no escritório físico sediado 
em São Paulo. 



Acreditamos que o regime remoto aumenta a qualidade de 
vida de nossos colaboradores, por não precisarem se deslocar 
até o escritório, além de reduzir a emissão de CO² para 
deslocamentos e de refletir sobre a economia energética do 
nosso espaço.



Modelo de trabalho

Uma das práticas de gestão utilizadas na Circular Brain é a 
realização semanal de checkpoints, onde cada time pode 
apresentar para todos os novos projetos e atividades. Assim, 
todos da empresa conseguem ter uma visão geral de todos os 
projetos em andamento. 



Além disso, em 2022 foi adotado um novo modelo, no qual 
qualquer funcionário pode ter os 15 minutos iniciais do 
checkpoint para falar sobre assuntos relacionados à empresa. 
O Comitê de ESG, inclusive, surgiu a partir de uma 
apresentação sobre ESG no checkpoint. 



Outros assuntos abordados para conhecimento coletivo no 
CheckPoint foram: pauta LGBTQIA+, gestão de resíduos, ODS, 
Modos de aprendizado e entre outros. 



O objetivo é fomentar a cultura de aprendizagem e permitir 
espaços entre os funcionários para trocas de conhecimento, 
que é referência aos nossos princípios: 

Checkpoint

Hoje melhor do que ontem

#TamoJunto!
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Todos funcionários da Circular Brain trabalham em regime 
remoto, sendo opcional a presença no escritório físico 
sediado em São Paulo. 



Acreditamos que o regime remoto aumenta a qualidade 
de vida de nossos colaboradores, por não precisarem se 
deslocar até o escritório. Além de reduzir a emissão de 
CO² para deslocamentos e de refletir sobre a economia 
energética de nosso escritório.



Para um operador fazer parte de nossa rede é 
necessário passar por uma avaliação inicial seguido 
as seguintes etapas:

Seguindo esse padrão de avaliação conseguimos 
manter a qualidade dos nossos produtos e serviços 
garantindo, assim, a satisfação de nossos clientes e 
o cumprimento das normas ambientais.

Ações de Gestão de Pessoas
Gestão dos operadores da 

Rede Think Circular

A Circular Brain, desde o ano passado, estabeleceu o 
regime de pesquisa de clima organizacional a cada 6 
meses. O principal objetivo da primeira Pesquisa de Clima 
foi coletar impressões dos nossos funcionários, ou seja, 
uma pesquisa subjetiva como espaço seguro para 
relatarem experiências e sugestões de evoluções para a 
Circular Brain. A partir da Pesquisa de Clima 
Organizacional, elaboramos o Código de Conduta e Ética 
para garantia de Compilance e para garantir a segurança 
dos nossos funcionários.

O Código de Conduta e Ética foi elaborado com o 
objetivo de garantir a segurança dos nossos funcionários. 
Dentro do Código de Conduta e Ética, foi criado um canal 
de ouvidoria para denúncias.

Com o objetivo de desenvolver uma cultura de 
aprendizagem dentro da empresa, além de minutos 
reservados em nossas reuniões semanais para troca de 
conhecimento entre os funcionários, foi desenvolvido o 
projeto “Liderança Circular” com objetivo de fomentar o 
conhecimento desde o Onboarding e durante toda a 
experiência dos funcionários com conteúdos constantes.

Pesquisa de Clima Organizacional:

Código de Conduta e Ética:

Formação de Liderança:

fase eliminatória em que é feito a análise da 
documentação mínima exigida para operação na 
rede, seguindo a norma ABNT 16.156;

fase onde há a negociação e assinatura do 
contrato oficializando a parceria entre a Circular 
Brain e o operador;

fase onde a equipe da Circular Brain faz a implantação 
do uso da plataforma Think Circular na operação e 
treinamento dos envolvidos;

fase final onde a operação passa a ser gerida na 
plataforma Think Circular, com controle operacional, 
controle de documentos ambientais e de registros 
para créditos de Logística Reversa.

Homologação:

Contrato:

Onboarding:

Operação:

Nós, como empresa, reconhecemos a importância da 
privacidade e estamos em conformidade com a Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD). 



Todos os dados coletados por meio desta iniciativa 
estão sendo tratados de acordo com os princípios e 
regulamentos estabelecidos pela LGPD. 



Nosso time de desenvolvimento é responsável por 
garantir a segurança e a confidencialidade dos dados 
coletados, bem como por implementar as medidas 
técnicas e organizacionais necessárias para proteger a 
privacidade dos indivíduos envolvidos.



Segurança de dados
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TransEmpregos Programa Trajetórias

A parceria com a TransEmpregos se 
concretizou em duas ações. A TransEmpregos 
recebeu 3 doações de computadores e a 
Circular Brain em conjunto com a Reciclo, 
consertamos para que fossem doados a 
pessoas transgêneras.



Com o sucesso da parceria, a TransEmpregos 
recebeu a doação de mais 10 computadores e 
entrou em contato com a Circular Brain para 
fazer a recuperação das máquinas.

O Programa Trajetórias, realizado pelo Fórum de 
Empresas e Direitos LGBTIQIA+, tem como objetivo 
criar uma rede de apoio para pessoas transgêneras e 
empoderá-las em relação a seus objetivos pessoais e 
crescimento pessoal, aproximando a comunidade com 
o mercado de trabalho. 



A empresa Veirano Advogados doou 21 computadores, 
que foram recondicionados pela Circular Brain e a 
Reciclo Ambiental, sendo que 13 computadores foram 
destinados ao Programa Trajetórias. 



A logística de transporte e acondicionamento das 
peças foram de responsabilidade da Intel e a Circular 
Brain foi responsável pelo custo de distribuição.

ODS relacionado:

10 - Reduzir as desigualdades

ODS relacionado:

10 - Reduzir as desigualdades

Indicadores externos
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Governo do Rio Grande do Norte

O Governo do Rio Grande do Norte, com a 
cooperação do Órgão Ambiental - IDEMA, 
colaboraram o engajamento e divulgação da 
campanha, incentivando o descarte de resíduos 
eletroeletrônicos de consumidores.

ODS relacionado:

17 - Parcerias e meios de 
implementação

ODS relacionado:

17 - Parcerias e meios de 
implementação

Acer • Brasil Game Show

Descarte de Resíduos Eletroeletrônicos no 
Brasil Game Show - BGS, realizada de 07 a 12 
de Outubro, onde a Circular Brain em parceria 
com a Acer, realizou uma ação de descarte 
para os visitantes da feira. 



Os descartes realizados valiam pontos que 
poderiam ser trocados por brindes oferecidos 
pela Acer. 



A campanha coletou de resíduos 
eletroeletrônicos, que foram destinados para a 
Reciclo Inteligência Ambiental.

397 kg 

ODS relacionado:

17 - Parcerias e meios de 
implementação

Intel • Major ESL

Descarte de Resíduos Eletroeletrônicos e 
divulgação do Programa ReciclaPC no evento 
realizado pela Intel, levando a agenda de 
sustentabilidade para o evento em parceria 
com a Intel Corporation, realizando a coleta 
de resíduos eletrônicos, assim como 
divulgando o projeto ReciclaPC. 



O mundial de Counter Strike foi realizado no 
Rio de Janeiro. 



Foram coletados de resíduos, que 
foram destinados para a MRV-Resíduos, além 
de ações de educação ambiental realizadas no 
estande.

14 kg 
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A plataforma Think Circular foi criada com o intuito 
de facilitar e alavancar as operações dos 
recicladores. Em 2022, nossa rede era composta por 
12 operadores, distribuídos pelo território nacional.



Atualmente, conseguimos rastrear as melhorias 
trazidas para as operações, no entanto, é do nosso 
desejo olhar para o âmbito socioeconômico dos 
colaboradores operacionais. 



Para isso, temos como metas garantir que os nossos 
recicladores cumpram com a segurança no trabalho 
e façam contratações de acordo com as leis 
trabalhistas. Caso contrário, não poderão fazer parte 
da plataforma. 



Além disso, gostaríamos de mapear quantos 
empregos foram gerados e quantas famílias foram 
impactadas por essas melhorias.

Recicladores
Sergipe

Bahia

 
em território 

nacional

12 operadores




A campanha RN+Limpo tem como objetivo 
promover a educação ambiental. Através de 
ações, em parceria com IDEMA, CAERN, Natal 
Reciclagem e patrocínio da ENGIE, Elera 
Renováveis e Casa dos Ventos, foi possível 
viabilizar o descarte correto de resíduos 
eletroeletrônicos em 8 cidades do Rio Grande 
do Norte.



A campanha teve início em 05 de Junho de 
2021, e como ações foram instalados PEV's 
pelo estado, além de promover a educação 
ambiental por meio de gincanas e mutirões, 
com o objetivo de levar a conscientização do 
descarte correto de resíduos eletroeletrônicos, 
economia circular e sustentabilidade.
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Campanhas Ambientais

RN+Limpo 47


escolas participantes

34.089

pessoas impactadas 
indiretamente

11.363

alunos impactados

13

computadores doados

11.909 kg

de resíduos arrecadados

Na região do Seridó, foi 
realizada a Gincana 

Interescolar e os resultados 
foram muito positivos:

18

municípios impactados

R$ 28.800,00

de mídia espontânea

195.851

visualizações

13.785

curtidas
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Santa Luzia + Limpa

A Campanha Santa Luzia + Limpa foi uma ação 
integrante do Programa de Educação Ambiental em 
decorrência da implementação dos Parques Fotovoltaicos 
Luzia 2 e 3.  Dentre tantas iniciativas que promovem a 
sustentabilidade e a educação ambiental em Santa Luzia, 
levamos a temática do descarte correto dos resíduos 
eletroeletrônicos. 



Nessa campanha, realizada de Fevereiro/22 à Agosto/22, 
foram instalados na cidade 3 coletores específicos para 
esse tipo de resíduo, com toda a segurança necessária.



10 escolas de Santa Luzia participaram da 
gincana realizada em 2022, promovendo o descarte 
correto dos alunos, professores, colaboradores e também 
da comunidade do entorno das escolas.

 

Também foram promovidas oficinas e palestras que 
contemplam questões relativas ao descarte correto de 
Resíduos Eletroeletrônicos e Resíduos Recicláveis Secos.

Zero Impacto

ODS relacionadosA gincana Zero Impacto para Descarte Correto
de Resíduos Eletrônicos ocorreu no dia 
02/05/2022 a 03/06/2022 no Distrito Federal. 



17 escolas realizaram sua inscrição 
para participarem da arrecadação.



16.245 alunos tiveram 
desenvolvimento educacional contribuído pela 
campanha.



Foram realizadas atividades online de Educação 
Ambiental envolvendo a temática de Economia 
Circular e Resíduos Eletroeletrônicos, bem 
como as ODS da ONU. 

ODS relacionados

Ao todo foram coletados 


em uma ação inédita em Santa Luzia, tendo um 
impacto significativo nos resíduos gerados e na 
população geral, além dos professores, 
colaboradores e alunos das escolas envolvidas 
na Gincana de Educação Ambiental para 
descarte correto.

2.206 kg





GOVERNANÇA
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A Governança Corporativa da Circular Brain é estruturada com 
base em colaboração, respeito e transparência. Os aspectos de 
Meio Ambiente e Responsabilidade Social estão posicionadas 
no centro do Modelo de Negócio da Circular Brain. 



Tão importante quanto estes princípios, estão as regras que 
irão nortear o nosso relacionamento com os Stakeholders (de 
dentro para fora), incluindo o Governo, Entidades de Controle e 
Fiscalização, Acionistas, Investidores e o Mercado:

Governança Corporativa

1
Busca das melhores práticas de Governança Corporativa, 
norteada pelos princípios de transparência, equidade, 
prestação de contas e responsabilidade corporativa;

2 Alinhamento e direito dos acionistas;

3 Busca de equilíbrio de todos os stakeholders;

4 Solidez dos controles, processos internos 
e práticas contábeis;

5 Compliance e prevenção à corrupção;

6 Criação de um conselho experiente, com 
representatividade e independência;

7 Estrutura de classe de ações;

Indicadores quantitativos de
Governança no ano de 2022:

Total de diretores no Conselho
de Administração: 1

Marcus Oliveira | CEO Circular Brain




Mulheres em cargos no Conselho de
Administração: 1  

Adriana Flores | BR Angels




Mulheres em cargos de diretoria: 04
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ODS abordados Código de Conduta e Ética

5. Igualdade de gênero



Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas.



No ano de 2022, dentro da Circular Brain tivemos um aumento significativo na 
contratação de mulheres. Até 2021, eram 3 colaboradoras que se auto 
declararam mulheres cis, e em 2022, encerramos o ano com 10.



Uma das problemáticas abordadas no ODS 5 é a porcentagem de mulheres em 
cargos de liderança. A Circular Brain no ano de 2022, conta com 4 líderes 
fenotipicamente mulheres.

8. Trabalho decente e crescimento econômico



Promover o crescimento econômico inclusivo e sustentável, o emprego 
pleno e produtivo e o trabalho digno para todas e todos.



Na Circular Brain, fomentamos o trabalho digno para todos e todas, inclusive 
no modelo de trabalho adotado pelos parceiros que utilizam a Plataforma Think 
Circular, que é a única certificada pela ABNT 16.156:2013. 



A norma estabelece requisitos e procedimentos para a atividade de manufatura 
reversa de resíduos eletroeletrônicos, sendo uma importante ferramenta para 
garantir que todos os operadores ambientais que fazem parte da nossa rede 
possam estar de acordo com os requisitos, de modo a prever o controle dos 
riscos da segurança e saúde no trabalho na atividade de manufatura reversa 
de resíduos eletroeletrônicos.

��� Paz, Justiça e Instituições Eficazes



Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento 
sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições 
eficazes, responsáveis e inclusivas a todos os níveis Leia o documento completo

https://drive.google.com/file/d/1hhG5yrba-vvnzzAHosCQm2UNezkZc-t8/view


METAS 2023
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Principais 

Metas 2023

Ambiental Social

1 Aumentar número de recicladores 
que usam a rede Think Circular para 70

2 Triplicar volume processado na 
plataforma em relação ao volume de 2022

3
Mensurar e monitorar o 
impacto nas operações dos 
recicladores que fazem parte do 
ecossistema Think Circular

Governança

1 Possuir solução nacional para 
descarte de resíduos eletrônicos

2 Proporcionar  30% de vagas 
afirmativas em 2023

3 Aumentar impressões em redes 
sociais 

4
Mensurar pessoas impactadas 
pelas campanhas e conteúdos das 
redes sociais

1
Elaborar programas de remuneração 
variável e bônus vinculados a resultados 
associados aos princípios de ESG e da 
Cultura Organizacional;

2
Desenvolver programa de Stock 
Options vinculados ao alcance de metas e 
objetivos ligados a estratégia de Impacto;

3 Criar Prestação de Contas Auditada;

4
Criar estimativas de rentabilidade e 
valuation ajustadas por índices 
relacionados à resultados de ESG;



#TamoJunto

#TamoJunto



Créditos
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www.circularbrain.io


linkedin.com/company/circularbrain


instagram.com/circularbrain

Saiba mais

Fale conosco

Este relatório foi elaborado pelo comitê de ESG da empresa 
Circular Brain. Foram realizadas 12 reuniões entre 
Outubro/2022 a Março/2023 com os integrantes do comitê 
para a elaboração deste documento, além de reuniões internas 
de cada time (Social, Ambiental e Governança).

Ambiental:

Bruna Diléo - Coordenadora de Meio-Ambiente

Pamela Leal - Analista de Meio-Ambiente



Social:

Caio Nahlous Catini - Designer Gráfico

Isabela Gomes Pires - Analista de Gestão de Pessoas



Governança:

Erika Andressa dos Santos - Product Owner

Livia Santarelli - Coordenadora de Marketing

Vinícius Marrara Banaco - FrontEnd Developer



Comunicação:

Livia Santarelli - Coordenadora de Marketing

Thaís Regina Boppré Melara - Analista de Marketing Ambiental



Design:

Beatriz Magalhães Dias - UX/UI Designer

Caio Nahlous Catini - Designer Gráfico



Coordenação:

Thaís Regina Boppré Melara - Analista de Marketing Ambiental



Conselheiros:

Lucas Rosado Mourão Lopes - Scrum Master

Marcus Oliveira - CEO

Marcello Fornari - CTO

Vinícius Viotto Sponchiado - Tech Lead

ESG Strategy Initiatives

https://circularbrain.io/
https://www.linkedin.com/company/circularbrain/
http://www.instagram.com/circularbrain/
https://drive.google.com/file/d/1lB29fwKE6Q4rcRYPdcWA4jm9-h363tpW/view?usp=sharing


#MakingTheWorldCircular




